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VISTOS:

El Ministerio de Defensa mediante nota MD-SD-DGAA. URR.HH.SSPH. ASH. No- 0777 solicita
aprobacion de la escala salarial, en aplicacién al Decreto Supremo N° 5155 de 1 de mayo de
2024,

CONSIDERANDO:

" Que ellinciso a), Articulo 3 del Decreto Supremo N° 5155, eslablece el Incremento Salarial de hasta
el tres por ciento (3%) para los Ministerios de Estado del Organo Ejecutivo del nivel central del
- Estado, en los niveles establecidos en la Escala Maestra segin Anexo de la misma norma.

Que el Pardgrafo | de la Disposicion Final Segunda del Decreto Supremo N° 5155 sefiala que para
sU cumplimiento, las enfidades deberdn remitir al Ministerio de Economia y Finanzas Pablicas, la
escala salarial modificada y aprobada mediante Resolucién de la Méxima Instancia legalmente
facultada hasta el 17 de mayo de 2024, de acuerdo 'a la estructura organizacional establecida
\ Para el sector publico, para su correspondiente evaluacién y aprobacién, en el marco de Ia
ormativa vigente,

e en oplicacion de la Disposicitn, Final Tercera del mencionado Decreto Supremo, el
/incremento Salarial tendrd efecto retroactivo al 1 de enero de 2024,

¢ Wnistedode Exonomiay

Finanias Piblicas

... Que la Resolucién Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021 aprueba el Reglamento para
wAprobacién de Escalas Salariales de las Enfidades del Sector Publico, determinando los requisitos
‘ ﬁ formalidades para la aprobacién de escalas salariales de las Enfidades del Sector Publico,
\f‘\"ﬁ“r i emergentes de creacion de items, crecimiento vegetativo, reordenamiento administrativo e
. incremento saiarial. ‘

Que el Pardgrafo | del Arlicuio 11 del precitado Reglamento determinag que las entidades
beneficiarias previstas en los Decretos Supremos que dispongan el Incremento Salarial, remitirdn al
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, las escalas salariales modificadas y aprobadas
mediante noma de la Mdxima Instancia Legalmente Facultada, adjuntando los informes Técnico
y Legal respectivos, para su conespondiente aprobacién, en el marco de la normativa vigente,

Que en atencién a los requisitos exigidos por el Decreto Supremo N° 5155 asi como por el
Reglamento para Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del Sector PUblico, el Ministerio
" de Defensa emitié la Resolucién Ministerial N° 246, de 17 de mayo de 2024, sustentada en los
informes técnico y juridico correspondientes, a fin de continuar con el framite de aprobacion de
i escala salarial. ' '

Que el Informe Técnico MEFP/VPCE/ DGPGP/USS/INF/N® 088/2024, emitido porld Direccidn General
de Programacion y Gestidn Presupuestaria y el Informe Juridico MEFP/DGAJ/Ppto. N° 148/2024 de
la Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Economia y Finanzas Pdblicas,
conside gdente la aprobacion de escala salarial para la mencionada entidad.

Hrmaradateinnany
¥ Faitnn e sy /
v,
L

NO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO

oy

Bt

pikpre LA AL g g 5T 0 L i 3 LS i“!4I’»‘l-n-lw'ﬂHILW\WK‘»“Pﬁ‘-hniﬁimﬂim")'Ii‘w‘fwfgainm"V.-Q;IFW;YRKEMJ:J:{WD'“?@-'IE‘w\v“.—¥J11\2‘-r-»n;lﬁﬂr&yﬁ'&lwﬂwh-;l:ﬂ:fagl-_k-:n P e A i b, L T T T 7 T T S, 4t

i

Av. Marlacal Santa Cruz 88y, calle Loayza - Teléfono: (691-2) 218 3333 - www.aconomiayfinanzas.gob.ho
' La Paz -Bolivia



i ¢ f f i f [ Kof (A

{ £ 1 8 Kem i HE H & IR | s",}_’

EOD .

I ESTADO-PLURINACIDNAL DE
BICENTENARIO DE |

BOLIVIA

= Dire

DE_ | - \ X d A‘
IVIL "MINISTERIO DE ECONOMIA oV s TTEEL
L Y FINANZAS PUBLICAS 1 5.0 IS

- Que en el marco del Paragrafo IV, Articulo 8 de Ia Ley N° 856 de 28 de novie_mbt:e de 2014, vigente
para la presente gestion, la informacion que seq presentada ante los Ministerios de Economfa y

Finanzas Publicas, v de Planificacién del Desarrollo, es responsabilidad de la Méxima Autoridad

Eiecutiva de cada Entidad.

Que en aplicacion del Articulo 4 de g Ley N° 15446 del Presupuesto General del Estado Geslidn
2024, publicada el 31 de diciembre de 2023 y la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de

normas legales vigentes,

POR TANTO:

Adminisfracion y  Control Gubernamentales, |g ejecucidn de los recursos publicos es
responsabilidad del principal ejecutivo de la entidad solicitante, a cuyo efecto debe cumplir las

La Mdaxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas PUbilicas, en aplicacién de

‘la normativa citada precedentemente.

RESUELVE;

. PRIMERO.- Aprobar ia escala salarigl para el Ministerio de Defensa, con incremento salarial de
hasta el tres por ciento (3%) con refroactividad ol 1 de enero de 2024, de acuerdo dl siguiente

detalle:

Cuatrocientos Treinta y Dos Mil Doscienfos Ochenta y Cuairo 00/100 Bolivianos).

Treinta y Un 00/100 Bolivianos).

* Fuente y Organismo 10 - 111 “Tesoro General de la Nacién™, compuesta por 410 items,
distribuidos en 22 niveles salariales, con un costo mensual de Bs3.432.284.- (Tres Millones

* Fuente y Organismo 11 - 000 "TGN Otros Ingresos”, compuesta por 18 ilems, distribuidos en
9 niveles salariales, con un costo mensual de Bs136.531.- (Clento Treinta y Seis Mil Quinientos

- SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de juio de 1990, de
Administracion y Control Gubemamentales, la corecia aplicacion de la escala salarial v la

: é{,a;derso%\ ejecucion del grupo 10000 "Servicios Personales”, es responsabilidad de ia Mdxima Autoridad
¥ ks, o Eeculiva de la entidad, o cuyo efecto deberd cumplir las normas legales vigentes.

Marcelo Montenegro Gomez Garcla
MINISTRO DE ECONOMIA
Y FINANZAS PUBLICAS

2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENWKRIO
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