LEY N°1405
DE 30 DE DICIEMBRE DE 1992

JAIME PAZ ZAMORA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Por cuanto, el Honorable Congreso Nacional, ha sancionado la siguiente Ley:

EL HONORABLE CONGRESO NACIONAL,

DECRETA:

TITULO PRIMERO

DE LAS FUERZAS ARMADAS DE LA NACION

CAPITULO I

PPINCIPIOS INSTITUCIONALES

Articulo 1.- LAS FUERZAS ARMADAS DE LA NACION. son la Instituciéon Armada
Fundamental y Permanente del Estado Boliviano, y sustentan como principios doctrinarios:

a.

Preservar el Mandato Constitucional, la paz y la Unidad Nacional y la estabilidad de
las instituciones democréticas del Estado.

Ser integrador de la nacionalidad, fiel expresion de civismo, el honor y la grandeza de
la Patria, de sus tradiciones y de sus glorias.

Ser exponentes del heroismo, valor, poder y pujanza del pueblo boliviano; simbolizan
la historia de la Independencia y el fortalecimiento de la Republica; siendo por ello
depositarias de su libertad, progreso e integridad territorial y espiritual.

Constituir el baluarte de la Seguridad Nacional y de la Defensa soberana de la Patria,
contribuyen al bienestar general del pueblo boliviano, son el sostén de la vigencia de
la Constitucion Politica del Estado, de la democracia y de los derechos y garantias
ciudadanas.

Ser el factor indispensable para el logro de los Objetivos Nacionales, el desarrollo
integral del pais y la indeclinable decision de reivindicacion maritima.

Sustentarse en la cohesion de sus estructuras, su misién y organizacion vertical,
basadas en principios fundamentales de disciplina, jerarquia, orden y respeto a la
Constitucidn Politica del Estado, a sus leyes y reglamentos.

CAPITULO I



DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.- La presente Ley, establece las bases orgénicas y funcionales de las Fuerzas
Armadas de la Nacion.

Articulo 3.- El Estado mediante las Fuerzas Armadas organizara la Seguridad y Defensa
Nacional, como un Sistema Integrado con el objeto de neutralizar, rechazar o destruir cualquier
accion tendente a vulnerarlas. Su accion sera ejercida por los mandos militares de acuerdo a la
Constitucion Politica del Estado, y al ordenamiento juridico vigente.

Articulo 4.- Las Fuerzas Armadas de la Nacion, como Institucion no realiza accion
politica partidista. Sus miembros gozan de los derechos, libertades y garantias ciudadanas y
actuardn como electores de acuerdo con las disposiciones legales correspondientes, en caso de
participar como candidatos a cargos electivos de los Poderes Ejecutivo, Legislativo, Concejos
Municipales y otros, se sujetaran a las disposiciones sefialadas en la Constitucion Politica del
Estado, las leyes de la Republica y los Reglamentos Militares.

Articulo 5.- Las Fuerzas Armadas en coordinacion con el Ministerio de Planeamiento y
Coordinacion, crearan y sostendran centros de investigacion cientifico-tecnoldgicos dentro de sus
organizaciones, con la finalidad de estudiar, crear y emplear todo lo que la ciencia y los avances
tecnoldgicos modernos brindan a todas las naciones.

CAPITULO Il
DE LA MISION DE LAS FUERZAS ARMADAS DE LA NACION

Articulo 6.- Las Fuerzas Armadas tienen por mision fundamental defender y conservar la
independencia nacional, la seguridad y estabilidad de la Republica, el honor y soberania; nacional,
asegurar el imperio de la Constitucién Politica del Estado, garantizar la estabilidad del gobierno
legalmente constituido y cooperar en el desarrollo integral del pais.

Para el cumplimiento de su mision las Fuerzas Armadas tienen las siguientes atribuciones
y responsabilidades:

a. Garantizar el imperio de la Constitucion Politica del Estado y la estabilidad del
Gobierno legalmente constituido.

b. Precautelar la seguridad, soberania y honor nacionales.

c. Contribuir en la formulacién y consecucion de los objetivos Nacionales

d. Defender y garantizar el legal desenvolvimiento de las instituciones nacionales.

e. Defender, controlar y conservar la integridad territorial, las aguas territoriales y el
espacio aéreo, asi como contribuir a la proteccion del medio ambiente, los recursos

naturales y de todo el patrimonio nacional.

f. Preparar y organizar al pueblo para la defensa de la Republica.



g. Coadyuvar, en caso necesario, a la conservacion del orden publico, a requerimiento
del Poder Ejecutivo y de acuerdo a la Constitucion Politica del Estado.

h. Mantener latente la conciencia civico-patridtica y de recuperacion maritima, asi
como la veneracion y el respeto a los simbolos nacionales.

i. Formar, completar y actualizar la cartografia nacional y sus derivados.
J. Participar activamente en el desarrollo e integracion fisica y espiritual de la Nacion.
CAPITULO IV

DE LAS FUERZAS ARMADAS EN
LA SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

Articulo 7.- La Seguridad y Defensa Nacional son deberes inexcusables de todos los
bolivianos, con sujecién a las disposiciones militares en tiempo de guerra y de emergencia
nacional. Ningun ciudadano podré rehusar sus servicios profesionales, técnicos o cientificos a la
Institucién Armada, cuando por razones especiales calificadas por Decreto del Poder Ejecutivo,
y en cumplimiento su mision constitucional, sean requeridos para preservar la seguridad, la
integridad y la soberania de la Nacion.

Articulo 8.- El Presidente de la Republica y Capitan General de las Fuerzas Armadas, en
uso de la facultad que le confiere la Constitucion Politica del Estado, dispondra el empleo de las
fuerzas militares para:

a. En lo externo, preservar la existencia, soberania, independencia e integridad del
Territorio Boliviano.

b. En lo interno, mantener el orden publico, cuando las instituciones legalmente
constituidas para este fin, resultaren insuficientes.

Articulo 9.- EI Consejo Supremo de Defensa Nacional es el mas alto organismo asesor en
la seguridad y defensa integral de la Nacion. Sus funciones y atribuciones especificas estan
definidas por Ley.

Articulo 10.- Siendo la guerra, caracteristica de los conflictos armados, en la que estan
comprometidas todas las fuerzas vivas del Estado, es deber fundamental de las Fuerzas Armadas
organizar, educar e instruir a sus cuadros y al pueblo en general, para la seguridad y defensa del
pais.

Articulo 11.- En situacion de emergencia nacional y cuando el Poder Ejecutivo asi lo
disponga mediante Decreto Supremo, las Fuerzas Armadas se haran cargo de la direccion y
explotacion de determinadas industrias y servicios publicos necesarios a la seguridad y defensa
del pais y a los intereses nacionales, por un tiempo no mayor a noventa (90) dias, concluido el
cual se informara al H. Congreso Nacional.

Articulo 12.- El Servicio Militar Obligatorio, esta regido por la Ley correspondiente.

CAPITULO V



DE LAS FUERZAS ARMADAS EN EL DESARROLLO NACIONAL
Articulo 13. Las Fuerzas Armadas participan activamente en el Desarrollo Nacional
mediante la capacitacion de los recursos humanos para la realizacion de obras de infraestructura
social, productiva y otras, especialmente en las zonas fronterizas.

Articulo 14.- Las Fuerzas Armadas podran participar en las industrias basicas y
estratégicas del pais.

Articulo 15.- A falta de recursos humanos para la produccion nacional, en casos
excepcionales, las Fuerzas Armadas podran ser utilizadas mediante disposicion legal expresa para
trabajos especiales de emergencia, tales como el levantamiento de cosechas, combate de plagas,
siniestros y otros.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION

Avrticulo 16.- Las Fuerzas Armadas de la Nacion estan constituidas por el Ejército, Fuerza
Aérea y la Fuerza Naval organizadas bajo los siguientes Comandos:

a. Comando en Jefe

b. Comando General del Ejército

c. Comando General de la Fuerza Aérea
d. Comando General de la Fuerza Naval

Articulo 17. Las Fuerzas Armadas estan conformadas por la Fuerza Permanente y la
Reserva.

a. LA FUERZA PERMANENTE. Esta integrada por los efectivos del Ejército, la
Fuerza Aérea y la Fuerza Naval, organizadas en Grandes y Pequefias Unidades,
Institutos y Reparticiones Militares.

LA RESERVA .- Esta integrada por:

1.- Oficiales Generales y Almirantes, Oficiales Superiores, Oficiales Subalternos,
Suboficiales y Sargentos del Servicio Pasivo.

2.- Reservistas de las diferentes categorias clasificadas.

3.- Reservistas del Servicio Auxiliar Femenino.



4.- Personal Civil Egresado de los Institutos Militares.
5.- Personal de la Policia Nacional del Servicio Activo y Pasivo.

Articulo 18.- Las Fuerzas Armadas de la Nacion dependen del Presidente de la Republica
y reciben sus 6rdenes, en lo administrativo, por intermedio del Ministro de Defensa; y en lo
técnico, del Comandante en jefe. Son esencialmente obedientes, no deliberan y estan sujetas a la

Constitucion Politica del Estado, Leyes y Reglamentos Militares.
En caso de guerra el Comandante en jefe de las Fuerzas Armadas dirigira las operaciones.

CAPITULO 11
DEL ALTO MANDO MILITAR

Articulo 19.- El Alto Mando Militar es el méximo organismo de decision de las Fuerzas
Armadas de la Nacién, esta constituido por:

a. El Presidente de la Republica.

b. El Ministro de Defensa Nacional.

c. El Comandante en Jefe de las Fuerzas Armadas.

d. El Jefe de Estado Mayor General de las Fuerzas Armadas.
e. El Comandante General del Ejército.

f. El Comandante General de la Fuerza Aérea.

g. El Comandante General de la Fuerza Naval

Articulo 20.- Las atribuciones y responsabilidades fundamentales del Alto Mando Militar
son:

a. Definir los principios basicos doctrinarios que rigen la vida Institucional de las
Fuerzas Armadas.

b. Analizar las situaciones conflictivas internas y externas, para sugerir ante quien
corresponda las soluciones apropiadas.

c. Fiscalizar el manejo de los recursos financieros y el patrimonio de las Fuerzas
Armadas.

d. Determinar los objetivos de las Fuerzas Armadas a fin de alcanzar la seguridad, la
Defensa y el Desarrollo Nacional.

Articulo 21.- El Presidente de la Republica en su condicion de Capitan General de las
Fuerzas Armadas de la Nacion, tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:



Designar al Comandante en Jefe, Jefe de Estado Mayor General de las Fuerzas
Armadas, Presidente del Tribunal Supremo de Justicia Militar, Secretario General
Permanente del Consejo Nacional de Seguridad y Comandantes Generales de
Fuerza, tomando en cuenta su jerarquia y méritos profesionales.

Poner en consideracion del Poder Legislativo para su aprobaciéon el nimero de
efectivos de las Fuerzas Armadas, propuestos por el Comando en Jefe, a través del
Ministerio de Defensa Nacional.

Proponer al Senado, la aprobacion de los ascensos a Generales y Almirantes de las
Fuerzas Armadas en sus diferentes grados, con informes de sus servicios de acuerdo
a vacancias existentes.

Presidir el Consejo Supremo de Defensa Nacional y definir, con asesoramiento del
Alto Mando Militar y del Consejo Supremo de Defensa Nacional, la politica de
Seguridad y Defensa Nacional.

Velar por el potenciamiento de las Fuerzas Armadas acorde al desarrollo
econdmico-social del pais.

En conformidad con el concepto Estratégico Nacional, disponer el estudio y
preparacion del Plan de Guerra.

CAPITULO 111

DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Articulo 22.- ElI Ministerio de Defensa Nacional es el Organismo Politico y
Administrativo de las Fuerzas Armadas.

El Ministro de Defensa es el representante legal de la Institucion Armada, ante los Poderes

Publicos.

Sus atribuciones y responsabilidades principales son:

a.

Participar como miembro del Alto Mando Militar, precediéndolo en ausencia del
Capitan General de las Fuerzas Armadas. Es miembro del Consejo Supremo de
Defensa Nacional.

Intervenir en la preparacion del Plan de Guerra.

Organizar y dirigir el Servicio Territorial Militar.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las operaciones de Conscripcion,
Reclutamiento y Licenciamiento; Movilizacion y Desmovilizacion total o parcial y
organizar el Registro de Conscripcion.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar la Defensa Civil en el Territorio Nacional.



f. Planificar la participacion de las Fuerzas Armadas en el Desarrollo Nacional, en
coordinacion con los Ministerios correspondientes para su financiamiento y con el
Comando en Jefe para su ejecucion a través de los Comandos de Fuerza.

g. Organizar y dirigir el sistema logistico en el territorio nacional.

h. Someter a consideracion del Poder Ejecutivo el Presupuesto del Sector en cada
gestion, consignando las necesidades de las Fuerzas Armadas en tiempo de Paz o de
Guerra.

i. Prestar atencion y asistencia social a los miembros de las Fuerzas Armadas, del
Servicio Activo y Pasivo en forma permanente de conformidad al Cédigo de
Seguridad Social.

j. Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores, la participacion del pais en
Tratados sobre limites, Seguridad y Defensa Nacional y otros, de acuerdo a normas
internacionales.

k. Intervenir en la politica de integracion vial, terrestre, aeroespacial, maritima, fluvial y
lacustre, para fines estratégicos.

I.  Promover la investigacion y uso de la energia nuclear asi como otros recursos
energéticos para el Desarrollo Nacional.

m. Planificar y desarrollar la investigacion cientifica - tecnoldgica a los fines de la
seguridad y defensa nacional en coordinacién con el Comando en Jefe de la Fuerzas
Armadas.

n. Fortalecer los componentes militares ejerciendo a través de cada fuerza la tuicion
sobre los distintos drganos estratégicos de la Nacion que tengan relacion con el
componente Terrestre, Aeroespacial y Maritimo.

0. Normar y fomentar el desarrollo de la marina mercante y la Aeronautica Nacional, a
través de los Comandos de Fuerza respectivos.

p. Autorizar y fiscalizar expresamente toda importacion de armas, municiones, agentes
quimicos, bacteriolégicos y radioldgicos (QBR) y vehiculos de uso militar (tierra, aire,
y agua), armas y municiones de caza y pesca, explosivos diversos, en todo el territorio
nacional.

g. Disponer en forma exclusiva de un segmento electromagnético a los fines de las
comunicaciones para la Seguridad y Defensa Nacional.

Articulo 23.- Requisitos para ser Ministro de Defensa Nacional y Subsecretario.

a. Para el cargo de Ministro de Defensa Nacional; deberd cumplir lo sefialado en la
Constitucion Politica del Estado.

b. Parael cargo de Subsecretario.



1.Ser Boliviano de origen.

2.Tener el grado de General de Division en el Ejército o sus equivalentes en la
Fuerza Aérea y en la Fuerza Naval.

3.Tener un legajo personal de las mas altas calificaciones de capacidad, honestidad,
virtudes militares y morales.

Articulo 24.- El Ministerio de Defensa, para el cumplimiento de sus especificas funciones,
cuenta en su estructura administrativa con las Subsecretarias de Defensa de Aerondutica, y de la
Fuerza Naval.

CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL MILITAR

Articulo 25.- La organizacion territorial militar administrativa es responsabilidad del
Ministerio de Defensa Nacional, en coordinacion con el Comando en Jefe y esté orientada a:

a. Asegurar la integridad del Territorio Nacional.

b. Facilitar las operaciones de Conscripcién, Reclutamiento, Licenciamiento,
Movilizacion y Desmovilizacion.

c. Posibilitar la ejecucion de Planes Operativos, estableciendo una oportuna y segura
coordinacion en las relaciones de los mandos militares con las autoridades politico-
administrativas.

d. Realizar censos, estadisticas militares, requisiciones e instruccion a la poblacion
civil en el manejo de las armas, de acuerdo a disposiciones legales.

e. Definir la division territorial militar, el establecimiento y jurisdiccion de las
Regiones Militares y de las Jefaturas Militares de Frontera.

f. Otras actividades que requiera la Seguridad y Defensa Nacional.
CAPITULO V
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA MILITAR

Articulo 26.- La Administracion de Justicia Militar, se ejerce a nombre de la Nacion, por
las Autoridades, Tribunales y Jueces establecidos en los Codigos Militares y la presente Ley.



Articulo 27.- Los Tribunales Militares forman parte de la estructura organica de las
Fuerzas Armadas, son independientes y autonomos en la administracion de Justicia. Su
organizacion, funcionamiento y procedimientos son de caracter permanente y estan determinados
por sus Codigos y Leyes Militares.

El presupuesto para su régimen administrativo serd gestionado por el Ministerio de
Defensa Nacional.

Articulo 28.- Las autoridades que disponen auto final de instruccion en causas militares
son:

a. Ministro de Defensa Nacional.

b. Comandante en Jefe de las Fuerzas Armadas.

c. Inspector General de las Fuerzas Armadas.

d. Comandantes Generales de Fuerza.

e. Inspectores Generales de Fuerza.

f. Comandantes de Grandes Unidades de las Fuerzas.
Articulo 29.- Los Tribunales que administran Justicia Militar son:

a. Tribunal Supremo de Justicia Militar.

b. Tribunal Permanente de Justicia Militar.

c. Juzgados Militares del Plenario.

d. Juzgados Militares de Instruccion.

e. En Estado de Guerra: Los Consejos Supremos de Guerra y Consejos de Guerra
Eventuales.

Articulo 30.- El Presidente del Tribunal Supremo de Justicia Militar, es designado por el
Presidente de la Republica, por un periodo de cinco (5) afios. El Presidente del Tribunal
Permanente de Justicia Militar es designado por el Comandante en Jefe por un periodo de tres (3)
afios.

Articulo 31.- Para ser Presidente de los Tribunales Supremo y Permanente de Justicia
Militar, se requiere:

a. Ser boliviano de origen.

b. Haber pasado el Servicio Pasivo con el grado de General de Ejército, para Presidente
del Tribunal Supremo y el grado de General de Division del Servicio Activo para
Presidente del Tribunal Permanente de Justicia Militar, o sus equivalentes en la
Fuerza Aérea y la Fuerza Naval.



c. Tener un legajo personal de las mas altas calificaciones de capacidad, honestidad,
virtudes militares y morales.

Articulo 32.- Los Vocales del Escalafon de Armas y de Servicios del Servicio Activo y
Pasivo de los Tribunales de Justicia Militar, serdn designados por el Comando en Jefe de las
Fuerzas Armadas de la Nacion.

a. Para el Tribunal Supremo de Justicia Militar, del grado de General de Division o
Brigada en el Ejército o sus equivalentes en las otras Fuerzas.

b. Para el Tribunal Permanente de Justicia Militar, del Grado de Coronel DAEN en el
Ejército, o sus equivalentes en las otras Fuerzas o del grado de Coronel o Teniente
Coronel DAEN de Servicios, con especializacion de Abogado del Cuerpo Juridico
Militar.

Debiendo en ambos Tribunales permanecer en sus funciones por un periodo de tres (3) afios
improrrogables y estardn sometidos a los Codigos Militares.

Articulo 33.- ElI Cuerpo Juridico Militar estd integrado por oficiales Abogados del
Escalafon de Armas y de Servicios de las Fuerzas Armadas de la Nacion; en sus funciones estan
sometidos a los Codigos Militares.

Articulo 34.- Los Auditores, Fiscales, Secretarios de Camara, Defensores de Oficio y
personal subalterno de los Tribunales de Justicia Militar, seran designados por el Comando en
Jefe de las Fuerzas Armadas de la Nacion.

Articulo 35.- Los servicios prestados por el personal militar de Armas en los Tribunales
de Justicia Militar, serdn considerados como si fuesen con mando de tropa para fines de
calificacion. Las fojas de concepto del personal de Armas y de Servicios seran calificados como
“Servicios Distinguidos™ a las Fuerzas Armadas y a la Nacion.

CAPITULO VI
DEL COMANDO EN JEFE

Articulo 36.- EI Comando en Jefe de las Fuerzas Armadas de la Nacion es el més alto
organismo de Mando y Decision de caracter técnico-operativo; de permanente coordinaciéon y
direccion de las Fuerzas Armadas.

Articulo 37.- EI Comando en Jefe de las Fuerzas Armadas esta constituido por:

a. Comandante en Jefe.
b. Jefatura de Estado Mayor General.

c. Inspectoria General.

d. Estado Mayor General.



€.

Gabinete del Comandante en Jefe.

Articulo 38.- EI Comandante en Jefe, es designado por el Presidente de la Republica; en
uso de la atribucion privativa que le confiere la Constitucién Politica del Estado. Este cargo sera
ejercido por un periodo maximo de dos (2) afios y tendra caracter de alternabilidad entre las tres

Fuerzas.

Articulo 39.- EI Comandante en Jefe tiene rango de Ministro de Estado, podra asistir a las
reuniones de gabinete cuando sea expresamente convocado para tratar asuntos de interés sobre la
Seguridad y Defensa Nacional. Recibe 6rdenes del Presidente de la Republica.

Articulo 40.- EI Comandante en Jefe tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades

principales:

a.

Ejercer el mando y coordinar las actividades del Ejército, la Fuerza Aérea y la
Fuerza Naval.

Ser portavoz de las decisiones y recomendaciones de las Fuerzas Armadas.
Designar al Inspector General de las Fuerzas Armadas.

Designar al Presidente del Tribunal Permanente de Justicia Militar, Vocales,
Auditores, Fiscales, Secretarios de Camara y Defensores de oficio de ambos
Tribunales Militares, de las ternas propuestas por los Comandos de Fuerza.

Proponer ternas al Presidente de la Republica para la designacion del Jefe de
Estado Mayor General de las Fuerzas Armadas, Presidente del Tribunal Supremo
de Justicia Militar, Secretario General Permanente del Consejo Supremo de
Defensa Nacional, y Comandantes Generales de Fuerza, del grado de General de
Ejército o Division en el Ejército o sus equivalentes en la Fuerza Aérea y en la
Fuerza Naval.

En coordinacion con el Ministerio de Defensa, planificar el empleo total o parcial
de los efectivos de las Fuerzas Armadas de la Nacion, para el mantenimiento de la
seguridad externa de la Republica en cumplimiento de disposiciones legales.

Disponer la participacion de las Fuerzas Armadas para el mantenimiento del Orden
Publico, a requerimiento del Poder Ejecutivo.

Participar como miembro con derecho propio del Consejo Supremo de Defensa
Nacional, asesorar al Presidente de la RepuUblica y al Poder Ejecutivo en los
aspectos inherentes a la Seguridad y Defensa Nacional.

Formular la Doctrina Militar de las Fuerzas Armadas en base a los lineamientos
de la Doctrina Nacional.

Delegar a los Comandantes de Fuerza las tareas inherentes a la Administracion del
Personal, asuntos econdmicos, instruccion y empleo de los medios de sus
respectivas Fuerzas.



k. Coordinar con el Consejo Supremo de Defensa Nacional la revision y
actualizacién de la Doctrina de Guerra.

I.  Coordinar con el Consejo Supremo de Defensa Nacional en la formulacion del
Plan de Guerra.

II) Dirigir la elaboracién de los Planes de Campaiia.
m. Conducir las maniobras de las Fuerzas Armadas de la Nacion.

n. Coordinar la planificacion de operaciones combinadas, emergentes de convenios
y compromisos internacionales.

fi) Recomendar al Capitan General y al Ministro de Defensa Nacional:

4. Ladivision territorial militar operativa de la Nacion, sefialando la organizacion
y jurisdicciones respectivas los Comandos de Fuerza.

5. La determinacién de los Teatros de Guerra, Teatros de Operaciones y la
designacion de sus Comandantes.

6. La organizacion de Comandos directamente dependientes al Teatro de Guerra
y Teatro de Operaciones.

7. El nimero de efectivos de las Fuerzas Armadas en tiempo de paz y de guerra,
compulsando las necesidades del Desarrollo, la Seguridad y Defensa Nacional.

0. Determinar el equipo y material bélico mas adecuado, a propuesta de los
Comandos de Fuerza.

p. Dirigir la inteligencia estratégica y las operaciones psicolégicas.

g. Participar en el estudio y aprobacion del Presupuesto de Defensa Nacional.

r. Aprobar las Ordenes Generales del personal de cada Fuerza.

s. Coordinar con el Ministerio de Defensa la participacion de las Fuerzas Armadas

en los Planes de Desarrollo Nacional y en los Planes y ejecucion de Accidon Civica
y Defensa Civil.



t. Convocar y presidir las reuniones de Comandantes de Fuerza y del Tribunal
Superior del Personal.

u. Orientar y coordinar la instruccion del Servicio Militar Obligatorio en todas sus
categorias.

v. Autorizar, coordinar y supervisar la impresion de los textos de ensefianza y
reglamentos militares para las tres Fuerzas.

w. Velar por el correcto funcionamiento de la Escuela de Altos Estudios Nacionales
y coordinar los planes de estudios de los Institutos Militares de las tres Fuerzas, de
acuerdo con los principios doctrinarios de las Fuerzas Armadas.

X. Coordinar y supervisar las actividades de Sanidad Militar de las Fuerzas.

y. Promover la investigacion cientifica-tecnoldgica en coordinacion con el Ministerio
de Defensa Nacional.

z. Regular y supervisar el armamento, material y equipo de las fuerzas especiales
legalmente constituidas en el pais.

Articulo 41.- Para ser Comandante en Jefe de las Fuerzas Armadas de la Nacion se
requiere:

a. Ser boliviano de origen.

b. Tener el grado de General de Ejército en el Ejército o sus equivalentes en la Fuerza
Aérea y en la Fuerza Naval.

c. Preferentemente haber desempefiado una de las siguientes funciones:
1) Jefe de Estado Mayor General de las Fuerzas Armadas.
2) Inspector General de las Fuerzas Armadas.
3) Comandante General de Fuerza.

d) Tener un legajo personal de servicios de capacidad, honestidad, virtudes militares y
morales.

Articulo 42.- En caso de impedimento o ausencia temporal del Comandante en Jefe, lo
reemplazaré el Jefe de Estado Mayor General de las Fuerzas Armadas.

Articulo 43.- El Ministro de Defensa Nacional a requerimiento del Comandante en Jefe
de las Fuerzas Armadas gestionara ante el Poder Ejecutivo, la solicitud para que el Poder
Legislativo permita el transito de tropas extranjeras por el territorio de la Republica, determinando
el tiempo de su permanencia, asi como la salida de tropas nacionales conforme lo prescrito por la
Constitucion Politica del Estado.



Se define como “tropa” a toda fuerza armada organizada para ser empleada en operaciones
militares o de accion civica.

No serén considerados como tropa los miembros de las Fuerzas Armadas, que cumplan
misiones diplomaticas, técnicas, profesionales académicas o de auxilio humanitario que no estén
en posesion de armamento.

Articulo 44.- El Cuerpo de Generales y Almirantes del Servicio Pasivo, constituye un
organismo de Asesoramiento y Coordinacion a las Fuerzas Armadas; al Consejo Supremo de
Defensa Nacional y otras reparticiones relacionadas con el Desarrollo, la Seguridad y Defensa
Nacional. Su composicion, funcionamiento y atribuciones se rigen por su Estatuto Organico.

CAPITULO VII
DE LA JEFATURA DEL ESTADO MAYOR GENERAL

Articulo 45.- La Jefatura de Estado Mayor General de las Fuerzas Armadas de la Nacion,
es el Organo de Asesoramiento directo de caracter técnico y operativo del Comandante en Jefe
de las Fuerzas Armadas.

Articulo 46. El Jefe de Estado Mayor General, es designado por el Presidente de la
Republica. Cargo que ejercera por un periodo maximo de dos (2) afios y tendra caracter de
alternabilidad entre las tres Fuerzas.

Articulo 47. El Jefe de Estado Mayor General es el principal coordinador y asesor del
Comandante en Jefe. Sus principales atribuciones y responsabilidades son:

a. Dirigir, coordinar y supervisar el trabajo del Estado Mayor General, Impartiendo
Instrucciones y Ordenes para el cumplimiento de las decisiones del Comandante en
Jefe.

b. Coordinar y supervisar la elaboracion de:

8. Planes de Campania.

9. Plan de Inteligencia Estratégica.

10. Plan de Operaciones Psicologicas.
Articulo 48.- Para ser Jefe de Estado Mayor General de las Fuerzas Amadas, se requiere:
a. Ser boliviano de origen.

b. Tener el Grado de General de Ejército o Division en el Ejército o sus equivalentes
en la Fuerza Aérea y enla Fuerza Naval.



c. Preferentemente haber desempefiado el cargo de:

11. Inspector General de las Fuerzas Armadas.

12. Comandante General de Fuerza.

13. Jefe de Estado Mayor General de Fuerza.

14. Inspector General de Fuerza.
d. Tener un legajo personal de honestidad, virtudes militares y morales.
CAPITULO VIII
DE LA INSPECTORIA GENERAL

Articulo 49.- La Inspectoria General de las Fuerzas Armadas de la Nacion, es el maximo
organismo de supervision, control y fiscalizacion de la Institucién, con autoridad funcional
administrativa sobre las Inspectorias Generales de las Fuerzas. Su organizacion y funcionamiento
estan establecidos en su Reglamento Interno.

Articulo 50.- El Inspector General de las Fuerzas Armadas, es designado por el
Comandante en Jefe. Cargo que ejercera por un periodo maximo de dos (2) afios y tendra caracter
de alternabilidad entre las tres Fuerzas.

Articulo 51.- El Inspector General depende del Comandante en Jefe y tiene las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

a. Velar por la eficiencia de las Fuerzas Armadas en lo técnico-operativo y
administrativo.

b. Fiscalizar y controlar la correcta y eficiente administracion de los recursos humanos,
econdémicos y materiales de los organismos, dependientes de las Fuerzas Armadas
de la Nacion.

c. Exigir la vigencia, aplicacion, ejecucion y cumplimiento de disposiciones legales de
la Nacion, Reglamentos, Directivas, Prescripciones y Ordenes Militares, emitidas
por la superioridad con mando y jurisdiccion militar.



d.

Ordenar, la Instruccion Penal o sancion disciplinaria a los miembros de las Fuerzas
Armadas, por el incumplimiento de misiones, funciones o atribuciones
contempladas en las leyes y Reglamentos Militares.

Velar por el honor, la dignidad y el prestigio de las Fuerzas Armadas, asi como por
su disciplina, educacion e instruccion.

Articulo 52.- Para ser Inspector General de las Fuerzas Armadas de la Nacidn se requiere:

a.

b.

Ser boliviano de origen.

Tener el grado de General de Division en el Ejército o sus equivalentes en la Fuerza
Aérea y en la Fuerza Naval.

Preferentemente haber desempefiado el cargo de:

15. Jefe de Estado Mayor General de Fuerza.

16. Inspector General de Fuerza.

17. Subsecretario del Ministerio de Defensa.

d.

Tener un legado personal de capacidad, honestidad, virtudes militares y morales.
CAPITULO IX

DEL ESTADO MAYOR GENERAL

Articulo 53.- El Estado Mayor General de las Fuerzas Armadas de la Nacion es el
Organismo de Asesoramiento, Coordinacion, Planeamiento, Supervision y Control del
Comandante en Jefe.

Articulo 54.- Las atribuciones y responsabilidades del Estado Mayor General son:

a.

Proporcionar al Comandante en Jefe todos los elementos de juicio para una cabal
decision.

Desarrollar en documentos ejecutivos la decisién del Comandante, supervisando su
ejecucion y cumplimiento.

Elaborar el o los Planes de Campaiia.

Elaborar el Plan de Inteligencia Estratégica.



e. Elaborar el Plan de Operaciones Psicologicas.

Articulo 55.- Las funciones, atribuciones y demas responsabilidades de los miembros del
Estado Mayor General estan fijados en el Reglamento respectivo.

CAPITULO X
DE LAS FUERZAS

Articulo 56.- El Ejército, la Fuerza Aérea y la Fuerza Naval dependen del Comando en
Jefe de las Fuerzas Armadas de la Nacion. Como organismos de Ejecucion:

a. Preparan y desarrollan las operaciones de guerra Terrestre, Aérea y Naval, en forma
independiente, conjunta y combinada.

b. Garantizan la Seguridad y Defensa Nacional, y participan activamente en el
desarrollo del pais.

Articulo 57.- El Ejército como parte integrante de las Fuerzas Armadas de la Nacion,
constituye la expresion permanente del Poder Terrestre y cumple las siguientes misiones
especificas:

a. Defender la Soberania e Integridad del Territorio Nacional.

b. Garantizar la seguridad terrestre y coadyuvar en el mantenimiento del Orden
Publico, de acuerdo a las Directivas del Comando en Jefe.

c. Participar en la vertebracion del territorio nacional mediante la construccion y
apertura de caminos, carreteras y otras vias.

d. Ocupar, proteger y apoyar el desarrollo de las fronteras nacionales.
e. Proteger las areas y centros vitales del pais.
f. Ejecutar misiones especificas con el apoyo de la Fuerza Aérea y/o la Fuerza Naval.

g. Participar activamente en el desarrollo integral de la Nacién, de acuerdo a las
directivas del Comando en Jefe.

h. Contribuir al potenciamiento del pais en coordinacion con las otras Fuerzas,
impulsando, fomentando y protegiendo el Desarrollo Nacional.

i. Levantar y editar las cartas geograficas y politicas del territorio nacional.

j.  Proteger las fuentes de produccién y los servicios legalmente constituidos, asi como
los recursos naturales y la preservacion ecologica dentro del territorio nacional.

Articulo 58.- La Fuerza Aérea como parte integrante de las Fuerzas Armadas de la
Nacion, constituye la expresion permanente del Poder Aeroespacial y cumple las siguientes
misiones especificas:



Asegurar la Soberania y Defensa del espacio aéreo nacional.

Alcanzar y mantener una posicion de supremacia en el campo aeroespacial, que
permita ejercer una accion disuasiva sobre cualquier adversario.

Contribuir a la vertebracion del Territorio Nacional mediante los servicios de
transporte aéreo.

Realizar el transporte aéreo necesario y oportuno en apoyo de todas las operaciones
militares para la defensa de la Nacion.

Ejecutar misiones especificas en apoyo del Ejército y/o la Fuerza Naval.

Participar activamente en el desarrollo Integral de la Nacion de acuerdo a Directivas
emanadas del Comando en Jefe.

Vigilar en forma permanente y reprimir la pirateria en a navegacion aérea militar y
civil.

Proteger e incentivar el desarrollo de la aviacion militar, civil, infraestructura,
industria aerondutica e institutos de Investigacion cientifica aeroespacial de la
Nacion.

Articulo 59.- La Fuerza Naval como parte integrante de las Fuerzas Armadas de la
Nacion, constituye la expresion permanente del Poder Naval y cumple las siguientes misiones

especificas:

a.

Asegurar la Soberania y Defensa de los intereses maritimos, fluviales y lacustres de
la Nacion.

Garantizar la libre navegacion de la Marina Mercante en los mares, rios y lagos
controlando el derecho de uso del mar territorial, de las zonas contiguas, de la
plataforma continental y de los fondos maritimos.

Contribuir al potenciamiento de la Nacion en coordinacion con las otras Fuerzas,
impulsando, fomentando y protegiendo la navegacién militar mercante y otras de
caracter privado.

Levantar la Carta Hidrogréfica Nacional.

Impedir y reprimir la pirateria en la navegacion, comercio y pesca.

Ejecutar misiones especificas en apoyo del Ejército y/o la Fuerza Aérea.

Participar activamente en el desarrollo integral de la Nacion de acuerdo a Directivas
del Comando en Jefe.



Ejercer competencia y jurisdiccion con aguas patrimoniales, puertos e instalaciones
navales, conforme a las estipulaciones contempladas en la Ley de Navegacion
Fluvial, Lacustre y Maritima.

CAPITULO XI

DE LOS COMANDOS DE FUERZA

Articulo 60.- Los Comandos Generales del Ejército, Fuerza Aérea y Fuerza Naval como
organismos de mando de las Fuerzas: Terrestre, Aeroespacial y Naval, estan directamente
subordinados al Comando en Jefe de las Fuerzas Armadas de la Nacion.

Articulo 61.- Los Comandos Generales de Fuerza, de acuerdo a Ordenes y Directivas del
Comando en Jefe propondrén:

a.

b.

La organizacién de sus Fuerzas en tiempo de paz y de guerra.
Los diferentes Planes inherentes a su Fuerza.
El dislocamiento de los componentes de sus Fuerzas.

Las Directivas de Instruccién y Entrenamiento de sus Fuerzas: Fuerza Permanente
y Reserva.

Articulo 62.- Los Comandos de Fuerza tienen las siguientes atribuciones y
responsabilidades principales:

a.

Determinar la Organizacion de las Grandes y Pequefias Unidades para tiempos de
paz y de guerra, de acuerdo a sus caracteristicas estratégicas, tacticas, organicas y
logisticas, con aprobacion del Comando en Jefe.

Determinar la jurisdiccion territorial operativa de sus Unidades, asi como su
despliegue en tiempo de paz y de guerra, para fines de Seguridad y Defensa
Nacional, en cumplimiento a Directivas del Comando en Jefe.

Elaborar los Planes y Programas Educativos para la formacion, perfeccionamiento
y especializacion de sus Cuadros de Mando.

De acuerdo a las Directivas del Comando en Jefe, presentar sugerencias para
mantener actualizadas la Doctrina Militar y de Guerra.

Realizar actividades de Accion Civica, coordinando y supervisando su ejecucion
de acuerdo a las Directivas del Comando en Jefe.

Participar en los estudios relativos a la intervencién de su Fuerza, en situaciones
derivadas de convenios y compromisos internacionales.

Incentivar en la poblacion civil actividades tendentes a crear, desarrollar y
mantener la conciencia maritima.



h. Intervenir en los estudios, en la ejecucion de la infraestructura y el desarrollo de

los sistemas de transporte y comunicaciones de interés de su Fuerza.

i. Realizar la investigacion cientifica - tecnoldgica y la elaboracion de estudios de

interés para su Fuerza.

Articulo 63.- Para el cumplimiento de sus funciones especificas, los Comandos Generales
de Fuerza, tendran la siguiente organizacion:

a.

b.

Comandante General de Fuerza.
Jefatura de Estado Mayor General de Fuerza.
Inspectoria General de Fuerza.

Estado Mayor General de Fuerza.

Articulo 64.- Los Comandantes Generales de Fuerza, son designados por el Presidente de
la Republica, en uso de su atribucién privativa que le confiere la Constitucion politica del Estado.
Permaneceran en sus funciones por un periodo maximo de dos (2) afios.

Articulo 65. Los Comandantes Generales de Fuerza, son los responsables de mantener a
su Fuerza en condiciones de eficiencia y empleo en tiempo de paz y de guerra. Sus atribuciones
y responsabilidades proncipables son:

a.

b.

Ejercer el mando de su Fuerza.
Asegurar la coordinacién y cooperacion entre Fuerzas.

Designar al Jefe de Estado Mayor General de su Fuerza, en consulta con el
Comandante en Jefe.

Proponer ternas al Comando en Jefe para la designacion del Presidente del Tribunal
Permanente de Justicia Militar. Asimismo para los Vocales, Auditores, Fiscales,
Secretarios de Camara y Defensores de Oficio de Ambos Tribunales.

Participar, como miembro nato del Consejo Supremo de Defensa Nacional.

Administrar los medios asignados por el Ministerio de Defensa del presupuesto
aprobado por el Congreso Nacional y los provenientes de otras fuentes.

Recomendar al Comando en Jefe los requerimientos para la adquisicion de equipo y
material bélico.

Presentar al Comando en Jefe el proyecto de Presupuesto anual de su Fuerza.
Asesorar al Comandante en Jefe en todos los aspectos inherentes a su Fuerza.

Responder ante el Comando en Jefe de la preparacion y conduccion de su Fuerza.



K.

Cumplir y hacer cumplir las Ordenes y Directivas del Comando en Jefe,

Disponer la elaboracion de Planes de Operaciones y los que deriven de las Directivas
del Comando en Jefe.

II) Elevar al Comando en Jefe los Planes de Operaciones de su Fuerza para su aprobacion.

m.

Informar al Comando en Jefe sobre la ejecucion de las operaciones de conscripcion,
reclutamiento, licenciamiento, movilizacion y desmovilizacion, en cumplimiento a los
Planes del Ministerio de Defensa Nacional.

Dirigir maniobras, juegos de guerra y viajes de Estado Mayor de su Fuerza.

fi) Ejercer la administracion del Personal de su Fuerza, elaborando las Ordenes
Generales de Ascensos y Destinos, para su aprobacion por el Comandante en Jefe.

o.

Regular el Escalafon General de los Cuadros del Personal, de acuerdo a las
necesidades en tiempo de paz y de guerra.

Disponer la elaboracién de Directivas de Instruccion Militar, Pre y Post-Militar.

Disponer la elaboracion y actualizacion de los Reglamentos necesarios para el eficaz
desenvolvimiento de su Fuerza, en coordinacion con el Comando en Jefe.

Velar por el bienestar de los miembros de su Fuerza, asi como el mantenimiento y
conservacion de los bienes, recursos y medios de dotacion de la Fuerza.

Suspender de sus funciones, sin distincion de grado o cargo, a los componentes de su
Fuerza, por la presunta comisién de delitos debiendo en su caso someterlos a la
jurisdiccion de los Tribunales del Personal y de Justicia Militar.

Participar en la formulacion y ejecucion de la Doctrina Bésica de su Fuerza.

El Comandante General de la Fuerza Aérea participara en el Consejo Nacional de
Aerondutica conforme a Ley.

Articulo 66.- Para ser Comandante General de Fuerza se requiere:

a.

b.

Ser boliviano de origen.

Tener el grado de General de Division en el Ejército o sus equivalentes en la Fuerza
Aérea y en la Fuerza Naval.

En la Fuerza Aérea: Ser aviador militar en la categoria de Comandante.

Preferentemente haber desempefiado los cargos de:



18. Jefe de Estado Mayor de su Fuerza.

19. Inspector General de su Fuerza.

20. Subsecretario del Ministerio de Defensa.

e. Tener un legajo personal de las mas altas calificaciones de capacidad, honestidad,
virtudes militares y morales.

Articulo 67.- En caso de ausencia o impedimento temporal del Comandante General de la
Fuerza, lo reemplazara el Jefe de Estado Mayor General de su Fuerza.

CAPITULO XII

DE LAS JEFATURAS DE LOS ESTADOS
MAYORES GENERALES DE FUERZA

Articulo 68.- La Jefatura del Estado Mayor General de Fuerza, es el 6rgano de
Asesoramiento directo de caracter técnico y operativo al Comandante de su Fuerza.

Articulo 69.- El Jefe de Estado Mayor General de Fuerza; es designado por el
Comandante General de su Fuerza, en consulta con el Comandante de Fuerza, en consulta con el
Comandante en Jefe Cargo que ejercera por un periodo maximo de dos (2) afios.

Articulo 70.- El Jefe de Estado Mayor General de la Fuerza es el principal asesor del
Comandante General, tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Estado Mayor General a fin de
lograr la unidad de accién.

b. Impartir Instrucciones y Ordenes para el cumplimiento de las decisiones del
Comandante General de su Fuerza.

c. Mantener informado a su Comandante sobre el desarrollo de las actividades de la
Fuerza.

d. Requerir el personal y medios que precise el Estado Mayor General para su
funcionamiento.

e. Elaborar el Plan General de Actividades del Estado Mayor General.
Articulo 71.- Para ejercer el cargo de Jefe de Estado Mayor General de Fuerza se requiere:

a. Ser boliviano de origen.



b. Tener el grado de General de Divisidn o Brigada en el Ejército o sus equivalentes
en la Fuerza Aérea y en la Fuerza Naval.

c. EnlaFuerza Aérea: Ser aviador militar en la categoria de Comandante.

d. Preferentemente, haber desempefiado el cargo de:

21. Jefe de Departamento del Comando en Jefe o de Fuerza.

22. Comandante de Gran Unidad o sus equivalentes.

e. Tener un legajo personal de servicios que constituyan ejemplo de capacidad,
honestidad, virtudes militares y morales.

Articulo 72.- En caso de ausencia o impedimento del Jefe de Estado Mayor General, lo
reemplazaré el Jefe de Operaciones de su Fuerza.

CAPITULO XIlI
DE LAS INSPECTORIAS GENERALES DE FUERZA
Articulo 73.- La Inspectoria General de Fuerza, es el maximo organismo de supervision,
control y fiscalizacién de su Fuerza. Su organizacion y funcionamiento esta establecido en el

Reglamento Interno.

Articulo 74.- El Inspector General de Fuerza, es designado por el Comandante General
de su Fuerza. Cargo que ejercera por un periodo minimo de dos (2) afios.

Articulo 75.- El Inspector General de Fuerza, depende del Comandante General de su
Fuerza y del Inspector General de las Fuerzas Armadas, tiene las siguientes atribuciones y
responsabilidades principales:

a. Velar por la eficiencia de su Fuerza en lo técnico-operativo, econémico financiero y
administrativo.

b. Fiscalizar y controlar la correcta y eficiente administracién de los recursos humanos,
economicos y materiales dependientes de su Fuerza.

c. Exigir la vigencia, aplicacion, ejecucion y cumplimiento de las disposiciones legales
de la Nacion, Reglamentos, Directivas, Prescripciones y ordenes Militares emitidas
por la superioridad con mando y jurisdiccion militar.

d. Velar por el honor, la dignidad y el prestigio de su Fuerza, asi como por su disciplina,
educacion e instruccion.

Articulo 76.- Para ser Inspector General de Fuerza se requiere:



a. Ser boliviano de origen.

b. Tener grado de General de Division o Brigada en el Ejército o sus equivalentes en
la Fuerza Aérea y la Fuerza Naval.

c. Preferentemente haber desempefiado el cargo de:
1. Jefe del Departamento del Estado Mayor General de su Fuerza.
2. Comandante de Gran Unidad o sus equivalentes.

d. Tener un legajo personal de servicio que constituya ejemplo de capacidad,
honestidad, virtudes militares y morales.

CAPITULO XIV
DE LOS ESTADOS MAYORES GENERALES DE FUERZA

CAPITULO 77.- El Estado Mayor General de Fuerza es el organismo de Asesoramiento,
Coordinacion, Planeamiento, Supervision y Control del Comandante de su Fuerza.

CAPITULO 78.- Sus atribuciones y responsabilidades principales son:

a. Planificar la organizacion, entrenamiento, despliegue, apoyo logistico y empleo de
su Fuerza en tiempo de paz y de guerra.

b. Proporcionar al Comandante General de Fuerza todos los elementos de juicio para
una cabal decision.

c. Materializar en documentos ejecutivos la decisién del Comandante General de
Fuerza, supervisando su ejecucion y cumplimiento.

d. Preparar el o los Planes de Operaciones en base al Concepto Inicial del Comandante
General de Fuerza.

e. Supervisar la investigacion cientifica-tecnoldgica que permita mejorar y desarrollar
la capacidad operativa de su Fuerza.

Articulo 79.- Las funciones, atribuciones y demas responsabilidades de los demas
miembros del Estado Mayor General estaran fijados en el Reglamento respectivo.

TITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION DEL PERSONAL

CAPITULO I



DE LAS GENERALIDADES

Articulo 80.- La administracion del personal tiene por objeto normar la incorporacion,
situacion militar, derechos y obligaciones del personal de las Fuerzas Armadas; considerando que
la profesion Militar y el servicio en las Fuerzas Armadas exigen disciplina, respeto a la jerarquia
y cumplimiento del deber con honor, hasta el sacrificio de la vida si fuere necesario.

CAPITULO Il
DE LAS INCORPORACIONES

Articulo 81.- Para ser incorporado a las Fuerzas Armadas es requisito imprescindible ser
boliviano de nacimiento, excepto el personal del clero castrense que puede ser boliviano
naturalizado.

Articulo 82.- Los bolivianos que en forma particular tuvieren la oportunidad de ingresar
a Institutos de formacion Militar similares en el exterior, deberan realizar los tramites pertinentes
ante el Ministerio de Defensa Nacional para ser incluidos en el Escalafén respectivo, previa
opinion favorable de la Fuerza.

Articulo 83.- Los bolivianos de origen, para prestar el Servicio Militar en Fuerzas
Armadas extranjeras, previamente deberan solicitar y obtener la autorizacion del Ministerio de
Defensa Nacional, sea en forma directa 0 a través de las Agregadurias Militares, Embajadas o
Consulados del pais.

CAPITULO Il
DE LA SITUACION MILITAR

Articulo 84.- SITUACION MILITAR.- Es el estado en el que se encuentra el personal
militar dentro las Fuerzas Armadas, y es Activa y Pasiva. La Situacion Militar se pierde con la
baja.

Articulo 85.- SITUACION ACTIVA.- Es aquella en la que se encuentra el personal
militar de la Fuerza Permanente y comprende:

a. El Servicio Activo.
b. La Reserva Activa.

c. La Disponibilidad.

23. SERVICIO ACTIVO.- Es el que presta el personal militar en la fuerza Permanente.



24. RESERVA ACTIVA. - Es la situacion a la que es destinado el personal militar sin
cargo especifico y serd computado como Servicio Efectivo, hasta pasar a la letra “A”
de disponibilidad.

25. DISPONIBILIDAD.- Es el destino temporal que se da al personal militar por
razones de orden administrativo o disciplinario y comprende:

a. LETRA “A” DE DISPONIBILIDAD.- Para el trdmite de jubilacion por el término
de un afio computable como Servicio Efectivo, con goce de haberes.

b. LETRA “B” de DISPONIBILIDAD.- Sancidn impuesta por el término méaximo
de seis meses de acuerdo a las Leyes Militares en vigencia, con goce de haberes y
beneficios sociales. Este tiempo no serd computado como Servicio Efectivo para
fines de ascenso.

c. LETRA “C” DE DISPONIBILIDAD.- En comision del Supremo Gobierno por el
término maximo de dos afios continuos o discontinuos cumplido este tiempo debera
reincorporarse, en caso contrario sera pasado al Retiro Obligatorio.

d. LETRA “D” DE DISPONIBILIDAD.- Para tratamiento médico por el tiempo
méaximo de un afio, con goce de haberes y beneficios sociales. Este tiempo sera
computado como Servicio Efectivo.

e. LETRA “E” DE DISPONIBILIDAD.- Se encuentra en esta situacion, el Militar
que ha sido sometido a proceso en la Justicia Militar u Ordinaria.

En ambos casos el tiempo de permanencia en este destino sera de dos (2) afios.

Es destino A, la Letra “E” se efectuara después de haber concluido el Sumario con Auto
de Procesamiento.

Estas situaciones no privaran al Militar del goce de sus haberes existentes y beneficios
sociales que le correspondan.



Concluidos que fueran estos términos, los condenados por sentencia ejecutoriada gozaran
unicamente de los beneficios de acuerdo a la Ley de Seguridad Social Militar.

En caso de absolucion o inocencia y en conformidad con el Codigo de Procedimiento
Penal Militar serén rehabilitados con todos sus derechos profesionales.

Para los casos de Disponibilidad en las letras “B” y “E” la autoridad competente fijara el
lugar de residencia.

Articulo 86.- SITUACION PASIVA. Es aquella en que se encuentra el personal militar
del Servicio Pasivo por haber cumplido el tiempo de Servicio que sefiala la presente Ley;
acogiendose a los beneficios de la Ley de Seguridad Social Militar.

Articulo 87.- EI militar fallecido o desaparecido estando en Servicio Activo; continuara
revistando por el periddo de dos (2) afios en las listas del Servicio Activo, al cabo de los cuales
serd dado de baja por fallecimiento, dejando de revistar en el Escalafon correspondiente,
otorgandose a sus causahabientes, los beneficios establecidos por la Ley de Seguridad Social
Militar.

Articulo 88.- SITUACION DE RETIRO. Es la situacion en la que el Militar Profesional,
sin perder su grado deja el Servicio Activo en forma obligatoria o voluntaria, antes de cumplir los
afios de servicios sefialados en la presente Ley.

Articulo 89. RETIRO OBLIGATORIO. Es una sancion que se impone al Militar que
sin pasar por la Reserva Activa, estando en ella o en la Letra “A”, aplicaran los Tribunales del
Personal previo el Proceso Legal en los casos siguientes:

a. Por sentencia judicial condenatoria ejecutoriada.

b. Por estar comprendido, por segunda vez en la LETRA “B” de Disponibilidad.

c. Por sobrepasar el tiempo de dos afios de Licencia Maxima o en comision del
Supremo Gobierno.

d. Por haber cometido desacato a la autoridad Militar en forma rebelde, publica y
evidente.

e. Por atentar contra la dignidad y honor de las Fuerzas Armadas.
Los Militares que se encuentran en esta situacion de Retiro obligatorio, no tendran derecho
al uso de uniforme, no. podran ser reincorporados a las Fuerzas Armadas salvo en caso de

conflicto internacional.

Articulo 90.- RETIRO VOLUNTARIO. Procedera a solicitud del interesado sin derecho
a ser reincorporado. Este retiro no sera concedido en los siguientes casos:

a. Conflicto bélico internacional, orden de movilizacion o grave alteracion del Orden
Publico.



b. Cuando el Militar esté enjuiciado en los Tribunales Militares.

c. Cuando el militar no ha cumplido su compromiso de Servicio Efectivo a que se
refiere al articulo 92° de la presente Ley.

d. Por necesidad del Servicio.
Articulo 91.- LICENCIAS Y PERMISOS:

a. LICENCIA MAXIMA .- Es la separacion temporal del Servicio Activo concedida
al militar a solicitud personal, por un tiempo que no exceda a dos (2) afios, siempre
que hubiera cumplido quince (15) afios de permanencia en el Servicio Activo; en
caso de sobrepasar el plazo sefialado serd pasado al Retiro Obligatorio. Durante el
tiempo de su licencia no percibird ningln haber, tampoco sera computable para
ascenso ni para efectos de jubilacién. La licencia maxima sera concedida por una
sola vez en toda la carrera militar.

b. LICENCIA TEMPORAL.- El personal militar aparte del derecho a licencia
méaxima podra gozar de licencia temporal en los siguientes casos:

26. Por fallecimiento de un familiar, en primer grado de parentesco hasta diez (10) dias
habiles.

27. Por desastres o calamidades que le afecten en el érden personal, debidamente
comprobada por el superior, hasta quince (15) dias habiles.

La licencia a que se refieren los sub-incisos anteriores, seran con derecho a percibir
haberes y bonificaciones que le corresponde. El tiempo concedido no serd computable a la
vacacion anual.

Articulo 92.- El personal Militar becado por las Fuerzas Armadas que hubiera cursado
estudios en los Institutos de Formacion, Perfeccionamiento y Especializacion de las Fuerzas
Armadas o en Universidades e Institutos Civiles del pais o similares del extranjero, firmara un
compromiso de prestar Servicio Efectivo por el doble del tiempo de sus estudios, 0 en su caso
debera reembolsar al respectivo Comando de Fuerza los gastos ocasionados durante ese tiempo.

Articulo 93.- La reincorporacion dispuesta por el Tribunal Superior del Personal, no
considerara en ningun caso, resarcimiento econémico, reconocimiento de antiguedad o grado, ni
afios de servicio.

Articulo 94.- LA BAJA. Consiste en la separacion definitiva del Servicio Activo, sin
goce de haberes, grado, honores y uniforme; serd procedente sélo en los casos previstos por el
Cadigo Penal Militar, previa sentencia judicial condenatoria ejecutoriada, o que tenga que ser
sometido a la Justicia Ordinaria por la comision de delitos comunes o en caso de que goce de
Caso de Corte. EI Militar en esta situacion no podra ser reincorporado ni en caso de guerra
internacional.



CAPITULO IV
DEL TIEMPO DE SERVICIO

Articulo 95.- El tiempo de Servicio Efectivo del personal militar es de treinta y cinco (35)
afios dicho tiempo incluird un (1) afio de disponibilidad en la Letra A para acogerse a los
beneficios de la Ley de Seguridad Social Militar.

Articulo 96.- Los oficiales de la Categoria de Generales y Almirantes, Coroneles,
Capitanes de Navio y Suboficiales Mayores, que no ascendieran al grado inmediato superior en
el tiempo maximo que sefiala la Ley, pasaran a la Reserva Activa por el lapso que le falta
completar de Servicio Efectivo, incluyendo un (1) afio de disponibilidad en la Letra A para
acogerse a los beneficios de la Ley de Seguridad Social Militar.

El personal militar de menor graduacion de los sefialados precedentemente, que por dos
veces consecutivas no cumplan los requisitos de ascenso, pasara al Retiro Obligatorio de acuerdo
a reglamentacion, debiendo acogerse a los beneficios que sefiala la Ley de Seguridad Social
Militar.

CAPITULO V
DEL ESCALAFON Y JERARQUIA MILITAR

Articulo 97.- ESCALAFON DEL PERSONAL. Consiste en el registro clasificado y
ordenado de todos los miembros de las Fuerzas Armadas. Su organizacién es responsabilidad de
cada Fuerza y comprende:

a. ESCALAFON DE ARMAS.- Esta conformada por el personal egresado de los
Institutos Militares de formacion Profesional de Oficiales y Sargentos.

b. ESCALAFON DE SERVICIOS.- Para ser incorporado a este Escalafon son
requisitos:

1. Ser boliviano de origen.
2. Haber cumplido con la Ley del Servicio Militar Obligatorio.

3. Para el Profesional: poseer titulo Universitario en Provision Nacional, tener
experiencia minima de cinco afios con idoneidad y honestidad profesional.
Para Técnico Administrativo tener diploma de especializacion. Este Personal
podra ser incorporado con el Grado de Subteniente o Alférez y de Sargento
Inicial respectivamente.

4. No encontrarse procesado ni haber recibido sancion judicial, no haber
cometido delitos ni faltas graves que atente contra el prestigio de las Fuerzas
Armadas.



5. No haber sido dado de baja anteriormente de las Fuerzas Armadas por malos
antecedentes, faltas graves o delitos sujetos a sancion judicial.

c. ESCALAFON DE PERSONAL CIVIL.- Para ser incorporado a este Escalafon
debe cumplir con los requisitos del Inciso b) del presente Articulo, excepto del sub-
inciso (3). Este personal podra ser profesional con titulo o sin él o tener una
especialidad u oficio.

Articulo 98.- La documentacion clasificada del Escalon del personal de las Fuerzas
Armadas, tiene caracter secreto e inviolable.

Esta condicion podra unicamente ser levantada:
a. Por peticion motivada del Poder Legislativo.
b. Por 6rden judicial del Juez competente, mediante auto motivado en proceso formal.

En ambos casos la informacion sera remitida al requiriente por conducto del comandante
en Jefe y serd mantenida en reserva.

Articulo 99.- LA JERARQUIA MILITAR.- Esta determinada por el grado, la
antiguedad y el cargo que desempefia el personal militar:

Articulo 100.- Los cargos que se ejerceran:

a. CARGO TITULAR. En las diferentes funciones militares serd conferido al
personal militar mediante Orden General; eventualmente por oficio o
memorandum con cargo de ratificacion. Su tiempo de duracion sera de dos (2)
afios, excepto razones de servicio, motivo de salud, estado de guerra o sancion
disciplinaria.

Todos los cargos podran repetirse en los diferentes escalones de la jerarquia militar
excepto los siguientes: Comandante en Jefe de las Fuerzas Armadas, Jefe de Estado
Mayor General de las Fuerzas Armadas, Inspector General de las Fuerzas
Armadas, Comandantes Generales de Fuerza, Jefes de Estado mayor, General de
Fuerza, Inspectores Generales de Fuerza, Agregados y Adjuntos Militares Aéreos
y Navales. Delegados Militares ante Organismos Internacionales, Jefe de la Casa
Militar, Edecanes del Presidente de la Republica, del Vice Presidente de la
Republica; Ayudantes Generales y Ayudantes de Ordenes del ministerio de
Defensa, Comando en Jefe, y Comandos de Fuerza; cargos que se ejerceran por
una sola vez en toda la carrera Militar y por un tiempo no mayor de dos afios.

b. CARGO ACCIDENTAL.- Serad ejercido automatica y transitoriamente por
ausencia o impedimento del titular. Este cargo no podré ser ejercido por un tiempo
mayor de 60 dias, debiendo la Superioridad designar al titular antes del plazo
indicado.

CAPITULO VI
DEL GRADO Y ASCENSO



Articulo 101.- GRADO.- Es la denominacion que se asigna a cada uno de los miembros
de las Fuerzas Armadas en sus diferentes categorias, como se detalla a continuacion:

a) CATEGORIA DE OFICIALES

EJERCITO FZA. AEREA FZA. NAVAL
1) Oficiales Gral. Ejto. Gral. Fza. Aé Almte,
Generales Gral. Div. Gral. Div. Aé V. Almte.
Y Almtes. Gral. Brig. Gral. Brig. Aé C. Almte
2) Oficiales Cnl. Cnl. Cap. Nav
Superiores Tenl. Tenl. Cap. Frag.

My. My. Cap. Corb.
3) Oficiales Cap. Cap. Tte. Nav.
Subalternos Tte. Tte. Tte. Frag.

Shtte. Subtte. Alférez
4) Aspirante Cadete Cadete Cadete

b) CATEGORIA DE SUBOFICIALES Y SARGENTOS

1) Sofs. Sof. Mtre. Sof Mtre. Sof. Mtre.
Sof. My. Sof. My. Sof. My.
Sof. 1ro. Sof. 1ro. Sof. 1ro.
Sof. 2do. Sof. 2do. Sof. 2do.
Sof. Inc. Sof. Inc. Sof. Inc.
2) Sargentos Sgto. 1ro. Sgto. 1ro. Sgto. 1ro.
Sgto. 2do. Sgto. 2do. Sgto. 2do.
Sgto. Inc. Sgto. Inc. Sgto. Inc.
3) Aspirante Alumno Alumno Alumno
a sargento.

Articulo 102. La propiedad del grado, asegura al personal militar de Armas y de Servicios
la permanencia en las Fuerzas Armadas, con derechos, beneficios y fundamentalmente impone
cumplir las obligaciones que sefiala el Servicio. Se pierde la propiedad del grado, sélo con LA
BAJA.

Articulo 103. ASCENSO. Es el derecho que se confiere al personal militar que cumple
con todos los requisitos contemplados en la Ley y los Reglamentos, de acuerdo a las necesidades
organicas de las Fuerzas Armadas.

Articulo 104. Para alcanzar el alto grado de Generales y Almirantes de la Republica es
requisito indispensable haber cumplido 30 afios de servicio continuo y sera conferido segun lo
prescrito por la Constitucion Politica del Estado.



Los postulantes que llenen los requisitos para el ascenso a la clase de Generales, Almirantes y a
Suboficiales Maestres, serdn convocados por una sola vez.

CAPITULO VII
DEL SISTEMA EDUCATIVO MILITAR

Articulo 105.- La ensefianza es permanente para asegurar la mas alta eficiencia
profesional mediante la formacion, perfeccionamiento y especializacion del Personal Militar de
las Fuerzas Armadas, se encuentra a cargo de los Institutos Militares dependientes del Comando
en Jefe y Comando de Fuerza. Se clasifican en Institutos de:

a. Pre formacion
b. Formacién

c. Aplicacion y Perfeccionamiento
d. Especializacion Profesional
e. Altos Estudios Nacionales.

Ademas de los Institutos en actual funcionamiento el Comando en Jefe podra crear,
modificar o suprimir aquellos que considere necesarios para el mejor desarrollo de la ensefianza
e instruccion de los cuadros de Oficiales, Suboficiales y Sargentos.

Articulo 106.- Los Institutos Militares de las Fuerzas Armadas de la Nacidn, otorgaran
Diplomas Académicos en sus diferentes niveles; profesional, Técnico Superior y Medio a
hombres y mujeres, equivalentes a los que otorga la Universidad Boliviana e Institutos y Escuelas
de Formacidn Técnica dentro los conceptos sefialados por la Constitucion Politica del Estado y
las leyes pertinentes.

Los titulos en provision nacional serén extendidos por el Estado de acuerdo a lo sefialado
por la Constitucion Politica del Estado.

Articulo 107.- Los Comandos de Fuerza elaboraran y ejecutaran sus respectivos planes
integrales de ensefianza con aprobacion del Comando en Jefe, en base a las politicas de ensefianza
y educacion militar.

CAPITULO VI
DE LOS TRIBUNALES DEL PERSONAL
Articulo 108.- El Tribunal Superior del Personal de las Fuerza Armadas es el maximo
organismo para hacer cumplir las Leyes y Reglamentos Militares. Sus resoluciones son
definitivas por ser de Gltima instancia y de observancia obligatoria para las tres Fuerzas. Su
funcionamiento se sujetara a Reglamento Interno esta constituido por:

a. El Comandante en Jefe de las Fuerzas Armadas.

b. El Jefe de Estado Mayor General de las Fuerzas Armadas.



c. El Inspector General de las Fuerzas Armadas.
d. Los Comandantes Generales de Fuerza.
e. Los Jefes de Estado Mayor General de Fuerza.

Articulo 109.- El Tribunal Superior de las Fuerzas Armadas, sesionara en forma especial
para aprobar los ascensos a la categoria de oficiales Generales y Almirantes, analizando la
evaluacion de los Tribunales del Personal de las Fuerzas, debiendo registrar sus decisiones en
acta respectiva, en base a los procedimientos aprobados en su Reglamento.

Articulo 110.- El Tribunal del Personal de cada Fuerza es el organismo encargado de
hacer cumplir las Leyes, Reglamentos Militares en primera instancia. Su composicion y
atribuciones se sujetaran a Reglamento Interno.

CAPITULO IX
DE LA PRESCRIPCION

Articulo 111.- Prescribe en dos (2) afios el derecho de reclamacién el personal militar,

por su destino a la Situacion Pasiva, Retiro o Baja de las Fuerzas Armadas y ascensos.

TITULO CUARTO

DE LAS OBLIGACIONES, DERECHOS,
RESTRICCIONES Y REGIMEN SOCIAL

CAPITULO I
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 112. Las obligaciones fundamentales del personal militar y civil del Servicio
Activo y Pasivo son:

a. Acatar los preceptos de la Constitucion Politica del Estado y Leyes de la Republica
y servir a la Patria con lealtad, capacidad, moral y ética profesional.

b. Cumpliry hacer cumplir las Leyes, Cddigos, Reglamentos y disposiciones militares.

c. Cumpliry hacer cumplir las 6rdenes que se impartan y las exigencias que le impone
el Servicio.

CAPITULO 11

DE LOS DERECHOS



Articulo 113. Los derechos que adquiere el personal militar como consecuencia del
cumplimiento de sus obligaciones son:

a. Profesionales:

28. Ascensos

29. Destinos

30. Calificacién de Servicios

31. Titulos y Diplomas

32. Condecoraciones, Premios y Distinciones

b. Econdémicos:

Haberes

Bonos

viaticos

Dotaciones

Repatriacion por fallecimiento

Gastos de instalacion establecidos por Ley para el personal militar con
destino y cargo en el Servicio Exterior.

7. Otros derechos econdmicos de acuerdo a Reglamento

oukrwdE

c. Sociales

1. Vacaciones
2. Licencia
3. Prestaciones otorgadas por el Seguro Social Militar

Articulo 114.- El personal militar que sufriera enfermedades o accidentes de trabajo que
lo imposibilite continuar en Servicio Activo, percibira el 100% del haber del grado hasta alcanzar
los afios necesarios para tener derecho a la renta de jubilacion, debiendo figurar para efecto de
haberes y demas beneficios, en el presupuesto correspondiente a cada Fuerza.

Articulo 115.- El personal militar pasaré al Servicio Pasivo con todos los haberes, bonos,
beneficios y asignaciones alimentarias, excepto los derechos propios del Servicio Activo. Las
rentas que debe percibir el personal militar, por seguro de vejez, de ninguna manera deberan ser
inferiores al haber que perciben los del Servicio Activo. Los incrementos a los haberes del
Servicio Activo, seran aplicados en los mismos porcentajes para el personal del Servicio Pasivo.

CAPITULO 11l

DE LOS DERECHOS DE LOS CADETES,
ALUMNOS SOLDADOS Y MARINEROS

Articulo 116.- Los Cadetes, Alumnos y Soldados o Marineros, tienen derecho a la
atencion medica, alimentacion, socorro mensual, dotacion de prendas y equipo militar de acuerdo
a los cuadros de organizacion y equipo.



Articulo 117.- Los herederos forzosos:

a. Delos Cadetes y Alumnos fallecidos en actos del Servicio, percibiran una sola vez,
la indemnizacion equivalente a dos (2) afios del haber del grado que les hubiera
correspondido al egresar del Instituto, que serd imputado al Presupuesto de
Defensa Nacional.

b. De los Soldados o Marineros fallecidos en actos del servicio, tendran derecho a
una indemnizacion equivalente a dos (2) afios del haber de Sargento Inicial, que
sera imputado al presupuesto de Defensa Nacional.

Articulo 118. A los Cadetes, Alumnos y Soldados o Marineros que se invaliden en actos
del Servicio de acuerdo a regulaciones de la Ley de Seguridad Social Militar, se les otorgara grado
militar, con cargo al Presupuesto de la Fuerza respectiva, de acuerdo al siguiente detalle:

a. Cadetes: el haber del grado de Subteniente o Alférez
b. Alumnos: el haber del grado de Sargento Primero
c. Soldados o Marineros: el haber del grado de Sargento Inicial.
CAPITULO IV
DE LAS RESTRICCIONES

Articulo 119. La disciplina militar exige de todos y cada uno de los miembros de las
Fuerzas Armadas, algunas restricciones en sus derechos.

Articulo 120. Los miembros de las Fuerzas Armadas en Servicio Activo y Situacion de
Disponibilidad se sujetaran a las siguientes disposiciones:

a. Prohibicion para publicar, dictar conferencias o emitir opiniones orales o escritas,
sobre temas que comprometan secretos militares y afecten la moral o la disciplina.

b. Prohibicion de formar parte de partidos politicos.
c. Prohibicion de formar parte de logias.
d. Acatary cumplir las 6érdenes Superiores

e. Solicitar autorizacion del Comando en Jefe para toda publicacion oral o escrita, sea
firmada o con seudénimo.

f. Solicitar autorizacién del Ministerio de Defensa para viajar al exterior, por el
conducto regular establecido.

En caso de incumplimiento a los incisos precedentes se atendran a lo determinado en el
articulo 89° de la presente Ley.



Articulo 121. Los miembros de las Fuerzas Armadas de la Reserva Activa, situacion letra
“A” de Disponibilidad y Servicio Pasivo, estan sujetos al cumplimiento del inciso a) del Articulo
anterior. Asimismo, para participar en actividades politicas deberan hacer conocer al Comando
en Jefe de las Fuerzas Armadas de la Nacion.

Articulo 122. Los miembros de las Fuerzas Armadas del Servicio Activo, que realicen
actividad politica partidista, dentro y/o fuera de la Institucion pasaran a Retiro obligatorio.

CAPITULO V
DEL REGIMEN SOCIAL MILITAR

Articulo 123. El Estado reconoce en favor del personal militar asegurado de las Fuerzas
Armadas Yy sus beneficiarios, los derechos correspondientes a la Seguridad Social Integral. La
Seguridad Social Militar estd organizada y administrada a través de la Corporacion del Seguro
Social Militar, como Institucion publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio, autonomia de gestion, régimen especial de aportes conforme a su Ley especifica y
Reglamento.

Articulo 124. EI Régimen Social Militar reconoce las siguientes prestaciones al personal
militar:

a.- Prestaciones bésicas:
1. Régimen de Salud
2. Régimen de Vejez, Invalidez y Riesgos Profesionales
3. Régimen de sobrevivencia.
b.- Prestaciones complementarias:
1. Régimen de Retiro
2. Régimen de Capital Asegurado y Muerte.
c.- Prestaciones especiales:
1. Régimen de Vivienda
Articulo 125. El sistema de Seguridad Social Militar por sus especiales caracteristicas
otorga a todos y cada uno de los asegurados igualdad de obligaciones y derechos para intervenir
en la designacion de sus Representantes en la Corporacién del Seguro Social Militar y para la
fiscalizacion del manejo administrativo de sus aportes.

TITULO QUINTO

DEL PATRIMONIO, SISTEMA
ECONOMICO-FINANCIERO Y RECURSOS



CAPITULO I
DEL PATRIMONIO

Articulo 126. El Patrimonio de las Fuerzas Armadas es de 6rden publico, no podra ser
objeto de convenios, transacciones u otros actos juridicos sin previo dictamen de la Inspectoria
General de la Fuerzas Armadas, autorizacion del Comando en Jefe, Resolucion del Ministerio de
Defensa Nacional y demés procedimientos establecidos por Ley.

Articulo 127. Los Activos Fijos tangibles e identificables en poder de las Fuerzas
Armadas, bajo el derecho propietario de compra-venta, donacién y adjudicacion a cualquier titulo,
seran incorporados al patrimonio de las Fuerzas Armadas Yy registrados bajo su nombre, en base
a disposiciones legales vigentes expresas, de acuerdo a la respectiva nomenclatura y
reglamentacion:

a. Los bienes inmuebles y semovientes que adquieran el Ministerio de Defensa
Nacional, el Comando en Jefe y los Comandos Generales de Fuerza, a cualquier
titulo licito.

b. Los bienes que se asignen por disposicion expresa.

c. Las donaciones en favor del Ministerio de Defensa Nacional, el Comando en Jefe
y los Comandos Generales de Fuerza, debidamente legalizados.

Articulo 128. Las Fuerzas Armadas estableceran y mantendran sistemas apropiados de
registro y control de sus Activos Fijos o Bienes Patrimoniales de naturaleza tangible, sean éstos
de dominio publico o privado, los que ademas estaran sujetos a fiscalizacion que sobre ellos
ejercerd la Inspectoria General de las Fuerzas Armadas y disposiciones legales vigentes.

Articulo 129. Los uniformes, condecoraciones, emblemas, insignias, denominacion de
grado, armas, equipo, vehiculos, naves aéreas y maritimas, material en general, accesorios y otros
que los Reglamentos Militares determinan para uso exclusivo de las Fuerzas Armadas, no podran
ser usados total o parcialmente, por organismos o personas ajenas a la institucién armada.

Articulo 130. Las Fuerzas Armadas son la Unica Institucion autorizada para mantener en
su poder armamento, material y equipo de guerra.

Articulo 131. Por razones de Seguridad y Defensa Nacional, los contratos o convenios
relativos a la adquisicion de bienes de uso militar y material bélico de las Fuerzas Armadas estan
exentos del pago de todo impuesto atributo, ya sean fiscales, aduaneros o municipales.

CAPITULO 11
DEL SISTEMA ECONOMICO-FINANCIERO
Articulo 132. El Sistema Economico-Financiero de las Fuerzas Armadas es un proceso
integrado de planificacion, generacion, adquisicion, administracion y control de sus recursos

humanos, financieros y patrimoniales, basado en procedimientos y técnicas especificas que le
permiten cumplir eficaz y eficientemente la mision asignada a la Institucion.



CAPITULO 111
DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 133. El Sistema Econdmico - Financiero de las Fuerzas Armadas y los sistemas
de administracion y control, contenidos en la presente Ley, se regiran por lo dispuesto en la Ley
1178 y otras normas legales vigentes.

Articulo 134. El Presupuesto de las Fuerzas Armadas proveé montos para cada gestion
fiscal, en funcion de sus actividades, composicion, organizacion y equipamiento de sus Unidades,
asi como de las prioridades que determina la politica del Alto Mando Militar, siendo el origen de
dichos recursos, los provenientes:

a. Del Tesoro General de la Nacion.
b. De los Ingresos generados por las Fuerzas Armadas, sean corrientes o de capital.
c. Otros recursos.

Articulo 135. Las Fuerzas Armadas estan autorizadas a captar recursos financieros y
bienes de capital, mediante la organizacion de empresas productoras de bienes y servicios, o la
contratacion de empréstitos provenientes de la deuda publica interna o externa, de acuerdo a
normas legales.

Articulo 136. Las Fuerzas Armadas utilizan métodos y procedimientos para salvaguardar
su patrimonio, asi como para verificar la correccion y confiabilidad de sus datos contables, con
la finalidad de alcanzar eficiencia operativa y cumplir las politicas establecidas por el Alto Mando
Militar y el Organismo Rector del Sistema de Fiscalizacion, acorde con las disposiciones legales
vigentes sobre control y fiscalizacion.

Articulo 137. Los Miembros de las Fuerzas Armadas que violaren las disposiciones
constitucionales, no podréan acogerse a los beneficios que otorga la presente Ley.

TITULO SEXTO
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo 138. El Poder Ejecutivo reglamentara la presente Ley en los proximos 180 dias.
Articulo 139. EI Comando en Jefe de las Fuerzas Armadas de la Nacién, debera
reglamentar los 35 afios de Servicio Efectivo, para el personal militar egresado antes de la
promulgacion de la presente Ley.
Articulo 140. Quedan derogadas las disposiciones contrarias a la presente Ley.

Pase al Poder Ejecutivo, para fines constitucionales.

Es dada en la Sala de Sesiones del Honorable Congreso Nacional, a los dieciocho dias del
mes de diciembre de mil novecientos noventa y dos afos.



Fdo. Guillermo Fortan Suéarez, Tito Hoz de Vila Quiroga, José Taboada Calderdn de la
Barca, Joseé Luis Carvajal Palma, Ramiro Argandofia Valdéz, Walter Villagra Romay, .

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley de la Republica.

El Picacho de la Ciudad de Tarija, a los treinta dias del mes de diciembre de mil
novecientos noventa y dos afios.

FDO. JAIME PAZ ZAMORA, Alberto Saenz Klinsky.
SUSCRIPCION OBLIGATORIA
DECRETO SUPREMO N° 690

03 DE NOVIEMBRE DE 2010 .- Dispone la suscripcion obligatoria, sin excepcion alguna, de
todas las entidades del sector publico que conforman la estructura organizativa del Organo
Ejecutivo, asi como de entidades y empresas publicas que se encuentran bajo su dependencia o
tuicion, a la Gaceta Oficial de Bolivia, dependiente del Ministerio de la Presidencia, para la
obtencion fisica de Leyes, Decretos y Resoluciones Supremas.
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