
FORMULARIO MD-SAP/F008-A

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

AREA ORGANIZACIONAL
DIRECCIÓN GENERAL DE PREVENCIÓN Y

RECONSTRUCCIÓN
GESTIÓN 2025

I. IDENTIFICACIÓN

Nombre del Puesto:
DIRECTOR (A) GENERAL DE REHABILITACION Y
RECONSTRUCCION

Categoria del Puesto: SUPERIOR

Nivel del Puesto: PERSONAL MILITAR

Nombre de la Unidad Organizacional:
DIRECCIÓN GENERAL DE PREVENCIÓN Y
RECONSTRUCCIÓN

Nombre del Puesto del que depende VICEMINISTRO DE DEFENSA CIVIL

Puestos a los que supervisa: DE ACUERDO A LA ORGANIZACION VIGENTE

II. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES

OBJETIVO DEL PUESTO

Planificar y coordinar acciones para la prevención y recuperación (reconstrucción y rehabilitación) de la gestión del riesgo de
desastres en coordinación con Entidades Territoriales Autónomas, Organizaciones Nacionales e Internacionales.

NORMAS A CUMPLIR RELACIONADAS AL PUESTO

Código Penal Militar

Código de Ética del Ministerio de Defensa

Ley 602, Ley de Gestión de Riesgos.

Decreto Reglamentario de la Ley de Gestión de Riesgos D.S. 2342

Ley N° 1178 de Administración y Control Gubernamental

Ley Nº 031 Ley Marco de Autonomías y Descentralización "ANDRES IBAÑEZ"

Ley Nº 1405, Ley Orgánica de las Fuerzas Armadas

D.S.4857 “Organización del Órgano Ejecutivo”

FUNCIONES ESPECÍFICAS

COD POA FUNCIONES
RESULTADOS

(Exp. en Calidad y Cantidad)
TIEMPO Y PLAZO DE

PRESENTACIÓN
FUENTE DE VERIFICACIÓN

Importancia Asig. en
%

122000

Fortalecer la
cultura de
prevención de
desastres, a
través de la
implementaciòn
de los procesos
de gestión de
riesgos,
transferencia de
conocimiento e
información a
través de
innovación
tecnológica.

Poblaciones con alto
riesgo de desastres
fortalecidas y
capacitadas en sus
capacidades resilientes
en el contexto del
SISRADE.

31/12/2025

Impartir Capacitación,
TIC Implementados,

Acciones de Cultura de
Prevención

15



122000

Promover,
coordinar e
implementar
Planes,
Programas y
Proyectos de
Gestión de
Riesgos a corto
plazo, en
coordinación con
las Instituciones
Nacionales e
Internacionales,
Publicas y
Privadas.

Planes elaborados,
programas y proyectos
elaborados.

31/12/2025
Documentos de

Planes, Programas y
Proyectos aprobados.

10

122000

Controlar del
desarrollo de
acciones de
prevención frente
al riesgo de
desastres en el
nivel nacional,
departamental y
municipal.

Municipios con alto
riesgo que cuentan con
herramientas de
Gestión de Riesgos.

31/12/2025

Informes técnicos de
acciones en Reducción

de Riesgo de
Desastres.

15

122000

Coordinar y
Gestionar
acciones para la
recuperación
(rehabilitación,
reconstrucción)
en coordinación
con instancias
sectoriales,
además de las
Entidades
Territoriales
Autónomas.

Acciones de
rehabilitacion y
coordinación de
reconstrucción de
zonas afectadas en los
municipios declarados
en emergencia o
desastre.

31/12/2025
Informes técnicos de

descargo (fin
comisión).

10

122000

Supervisar
acciones de
reducción de
riesgo de
desastres
mediante la
reducción de la
vulnerabilidad y
exposición a
eventos
adversos de las
poblaciones y
comunidades en
coordinación con
las instancias
técnico-
científicas, las
instancias
sectoriales,
departamentales
y municipales.

Participar en el 100%
de actividades de
reducción de riesgo de
desastres en
coordinacìón con
ETA`s y organismos
nacionales e
internacionales que
trabajan en gestión de
riesgos de desastres.

31/12/2025

Informes técnicos y
convenios suscritos en
gestión de riesgo de

desastres.

20

TOTAL 70%



FUNCIONES CONTINUAS (RUTINARIAS)

Revisar informes y documentos para la correspondiente aprobación y firma

Realizar otras funciones asignadas por su inmediato superior

Analizar y atender la correspondencia y las solicitudes ingresadas a la Dirección

Planificar y coordinar acciones de prevención y rehabilitacion en función de los escenarios de afectación humanitaria y medios de
vida.

Coordinar actividades con las unidades dependientes y miembros del SISRADE

RELACIONES INTRA E INTERINSTITUCIONALES

INTRAINSTITUCIONALES INTERINSTITUCIONALES

CON LAS REPARTICIONES DEPENDIENTES DEL
MINISTERIO DE DEFENSA

GOBIERNOS AUTONOMOS DEPARTAMENTALES

GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES

ORGANIZACIONES SOCIALES

OTRAS ENTIDADES REALCIONADAS CON LA GESTION DE
RIESGOS

III. ESPECIFICACIÓN DEL PUESTO

REQUISITOS DE FORMACIÓN

ÁREA DE FORMACIÓN

GRADO DE FORMACIÓN MÍNIMO ACEPTABLE PRIORIDAD

Básica Bachiller
Est.

Univ.
Técnico
Medio

Técnico
Sup.

Licenciat
ura

Dipl./Pos
g.

Maestría
Escencia

l
Comple
mentaria

PERSONAL Militar Dependiente de las FF.AA. X X

EXPERIENCIA LABORAL

ÁREA DE EXPERIENCIA

NIVEL DE EXPERIENCIA
Tiempo
en años

Servicios Auxiliar Téc./Admin. Profesional
Mando
Medio

Directivo Asesor Superior

GENERAL: Ninguna

ESPECÍFICO: Ninguna

CUALIDADES INDIVIDUALES

CUALIDADES
NIVEL DE DOMINIO

EXCELENTE DOMINIO BUEN DOMINIO DOMINIO ACEPTABLE DOMINIO BÁSICO

Asesoramiento X

Calidad X

Capacidad Analítica X

Capacidad de Decisión X

Capacidad de Relacionamiento X

Capacidad de Síntesis e Investigación X

Compromiso X



Comunicación X

Control X

Cooperación X

Coordinación de Equipos de Trabajo X

Creatividad X

Dirección X

Habilidad de Negociación X

Iniciativa X

Liderazgo X

Motivación X

Organización X

Orientación a los resultados X

Pro actividad X

Responsabilidad X

Respuesta Laboral X

Trabajo con alto estándar de calidad X

Trabajo en Equipo X

Trabajo por objetivos X

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS

CURSOS DESCRIPCIÓN
NIVEL DE DOMINIO

Regular Bueno Excelente

COMPUTACION Microsoft Office X

CURSOS/TALLERES/SEMINARIOS
Ley No. 1178 y normas específicas relacionadas al
puesto

X

IDIOMAS Nativo X



COMPROMISO

Nombre del Servidor Público Firma/Sello

CN. DAEN. Luis German Ramallo Leon

Jefe Inmediato Superior Firma/Sello

Dr. Juan Carlos Calvimontes Camargo

Máximo Ejecutivo del Área Firma/Sello

Cuando exista dependencia directa de la MAE, solicitar la siguiente validación

Nombre de la MAE Firma/Sello

Abg. Edmundo Novillo Aguilar

Fecha de elaboración: 2025-06-25 Fecha de aprobación:


