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| |. IDENTIFICACION |

Nombre del Puesto:

DIRECTOR (A) GENERAL DE EMERGENCIAS Y AUXILIO

Categoria del Puesto:

EJECUTIVO

Nivel del Puesto:

PERSONAL MILITAR

DIRECCION GENERAL DE EMERGENCIAS Y AUXILIO
VICEMINISTRO DE DEFENSA CIVIL
DE ACUERDO A LA ORGANIZACION VIGENTE

Nombre de la Unidad Organizacional:
Nombre del Puesto del que depende
Puestos alos que supervisa:

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES

OBJETIVO DEL PUESTO

Contribuir a la reduccién de pérdida de vidas y dafios materiales, prestando atencion y auxilio inmediato a las poblaciones afectadas
por los desastres naturales, llevando ayuda humanitaria oportuna.

NORMAS A CUMPLIR RELACIONADAS AL PUESTO

Constitucién Politica del Estado Plurinacional.

Reglamento Interno de Personal del Ministerio de Defensa.

Cadigo de Etica del Ministerio de Defensa.

Decreto Supremo N° 29894 de Organizacion de la Estructura del Organo Ejecutivo.

Responsabilidad por la Funcién Publica.

Ley N° 602 Gestion de Riesgos y su reglamento.

Ley N° 1178.

Ley Orgénica de las Fuerzas Armadas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

RESULTADOS TIEMPO Y PLAZO DE < Importancia Asig. en
COD POA FUNCIONES (Exp. en Calidad y Cantidad) PRESENTACION FUENTE DE VERIFICACION %
Coordinar con la
DGPR. en la|Plan Nacional de
121000 | Slaboracion del | Emergencias YO 31122025 Plan elaborado. 20
Plan Nacional de | Desastres  elaborado
Emergencias y/o | por la DGPR.
Desastres.
Efectuar In_spec_monar a las
. . Direcciones
Inspecciones — a Departamentales Inspecciones
121000 |las Direcciones | oM Y1 311272025 pe 20
Departamentales Regionales en un realizadas.
. 100% durante la
y Regionales. i
presente gestion.




Planificar,

organizar, dirigir
y supervisar las
operaciones de
Defensa Civil en

Operaciones realizadas

Operaciones

121000 ol territorio en un 100% al 31/12/2025 realizadas 20
. 31/12/2025. ’
nacional, en
cuanto a
atencion y auxilio
inmediato.
Gestionar  ante
las instancias
correspondientes | Gestiones  realizadas
121000 la declaracién de | en un 100% al 31/12/2025 Gestiones realizadas. 10
zona de | 31/12/2025.
emergencia y/o
desastre.
TOTAL 70%

FUNCIONES CONTINUAS (RUTINARIAS)

Realizar la coordinacion de los planes, programas y proyectos concernientes a la Direccion.

Revisar informe, notas y otros documentos para la correspondiente aprobacion y firma.

Aplicar las politicas disefadas para cada situacion.

Coordinar actividades con las Unidades dependientes.

Realizar seguimiento y control del POA de la Direccion.

Coordinar con las instituciones del SISRADE las acciones a realizar en materia de emergencias y/o desastres como respuesta

inmediata.

RELACIONES INTRA E INTERINSTITUCIONALES

INTRAINSTITUCIONALES

INTERINSTITUCIONALES

Diferentes Areas y Unidades Organizacionales del Ministerio de
Defensa.

Gobernaciones del territorio nacional.

COEs departamentales.

Alcaldias del Territorio Nacional.

relacionadas con la Gestion de Riesgos.

Entidades publicas y privadas, Nacionales e internacionales

(CONARADE).

Ministerios que conforman el Consejo Nacional para la
Reduccion y Atencién de Desastres y Emergencias

ll. ESPECIFICACION DEL PUESTO

REQUISITOS DE FORMACION

AREA DE FORMACION

GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE

PRIORIDAD

Basica Bachiller

Est. Técnico
Univ. Medio

Técnico Licenciat Dipl./Pos

Maestria
Sup. ura g.

Escencia Comple
| mentaria

PERSONAL MILITAR dependiente de las FF. AA.

X




EXPERIENCIA LABORAL

AREA DE EXPERIENCIA

NIVEL DE EXPERIENCIA

Servicios

Auxiliar |Téc./Admin.|Profesional

Mando

Medio Directivo

Asesor

Superior

Tiempo
en afios

GENERAL: Ninguna

ESPECIFICO: Ninguna

CUALIDADES INDIVIDUALES

NIVEL DE DOMINIO

CUALIDADES ,
EXCELENTE DOMINIO BUEN DOMINIO DOMINIO ACEPTABLE DOMINIO BASICO

Asesoramiento X

Calidad X

Capacidad Analitica X

Capacidad de Decision X

Capacidad de Relacionamiento X

Capacidad de Sintesis e Investigacion X

Compromiso X

Comunicacion X

Control X

Cooperacion X

Coordinacién de Equipos de Trabajo X

Creatividad X

Direccion X

Habilidad de Negociacion X

Iniciativa X

Liderazgo X

Motivacion X

Organizacion X

Orientacion a los resultados X

Pro actividad X

Responsabilidad X

Respuesta Laboral X

Trabajo con alto estandar de calidad X

Trabajo en Equipo X

Trabajo por objetivos X

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS

) NIVEL DE DOMINIO
CURSOS DESCRIPCION
Regular Bueno |Excelente

COMPUTACION Microsoft office. X




CURSOS/TALLERES/SEMINARIOS

Ley N° 1178 y normas especificas relacionadas al
puesto.

IDIOMAS

Nativo.

COMPROMISO

Nombre del Servidor Publico

Firma/Sello

Cnl. Rene Alcides Vasquez Panozo

Jefe Inmediato Superior

Firma/Sello

Dr. Juan Carlos Calvimontes Camargo

Méaximo Ejecutivo del Area

Firma/Sello

Cuando exista dependencia directa de la MAE, solicitar la siguiente validacién

Nombre de la MAE

Firma/Sello

Abg. Edmundo Novillo Aguilar

Fecha de elaboracion: 2025-06-25

Fecha de aprobacion:




