
DIGEPLA 

MINISTERIO DE DEFENSA 

Ministerio de Defensa  -  Dirección General 
de Planificación 

AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS FINAL 2012 



Ministerio de Defensa  -  Dirección General 
de Planificación 

I. MARCO ESTRATÉGICO 
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MISIÓN: 

“El Ministerio de Defensa es una institución pública del Órgano 

Ejecutivo, dedicada a la formulación e implementación de políticas 

en Seguridad y Defensa, cuyo propósito es gestionar y administrar 

los recursos que beneficien a las Fuerzas Armadas, para 

garantizar el control y seguridad fronteriza, protección de los 

recursos naturales, participación en el desarrollo integral y defensa 

civil del Estado Plurinacional de Bolivia, orientada bajo los 

principios de legalidad, transparencia, disciplina, equidad de 

género e igualdad de oportunidades”.   

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2015 
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2015 

VISIÓN: 

 “En el año 2015 somos una institución modelo, líder en la 

generación de políticas de Seguridad y Defensa, protagonistas en el 

desarrollo productivo e integral y la atención oportuna en la gestión 

de riesgos, con la participación de las Fuerzas Armadas; reconocida 

por la población del Estado Plurinacional de Bolivia”. 



EJES Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS: 

• Fortalecer y Modernizar el sistema de seguridad y 
defensa, que cuente con un marco institucional, 
normativo y doctrinal bajo el Mandato de la 
Constitución. 

Sistema de Seguridad y 
Defensa en el marco de la 

Constitución  

• Mejorar y consolidar la institucionalidad y 
operatividad oportuna del Sistema Nacional de 
reducción de riesgos y atención de emergencias 
y/o auxilio. 

Gestión de Riesgos 

• Fortalecer el proceso de transformación del 
Estado que dinamice la participación de las 
Fuerzas Armadas en el desarrollo productivo e 
integral 

Apoyo de las FF.AA al 
desarrollo productivo e 

integral 

• Fortalecer la capacidad de gestión institucional 
del Ministerio de Defensa.  Fortalecimiento e innovación 

institucional 
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II. MARCO OPERATIVO 
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EJE 1: 

SISTEMA DE SEGURIDAD Y DEFENSA EN 

EL MARCO DE LA CONSTITUCIÓN 



PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL 2012 

OBJETIVO DE GESTIÓN 1: 

Mejorar el Sistema de Defensa Nacional, con un adecuado despliegue estratégico que 
promueva la presencia efectiva de las Fuerzas Armadas en las zonas de seguridad 
fronteriza y todo el territorio, fortaleciendo programas de educación e innovación 
tecnológica, salud, seguridad alimentaria, con infraestructura y equipamiento. 

ÁREA ORGANIZACIONAL: VICEMINISTERIO DE DEFENSA Y 

COOPERACIÓN AL DESARROLLO 

INTEGRAL 

ACTIVIDAD EJECUTADA BENEFICIARIOS 

Licenciamiento de 26.597 soldados y 

marineros de las FF.AA. 1er/Escalón/11 

(19.957)    2do/Escalón/11 (6.640) 

Jóvenes de 18 a 22 años de edad. 

Reclutamiento de 25.771  Soldados y 

marineros de las FF.AA. Categoría 2012 

Jóvenes de 18 a 22 años de edad. 

Licenciamiento de 23.216 premilitares. 
Jóvenes en edad de prestar el 

Servicio Premilitar. 

Reclutamiento de 18.685 premilitares. 
Jóvenes en edad de prestar el 

Servicio Premilitar. 



PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL 2012 

ÁREA ORGANIZACIONAL: VICEMINISTERIO DE DEFENSA Y 

COOPERACIÓN AL DESARROLLO 

INTEGRAL 

ACTIVIDAD EJECUTADA BENEFICIARIOS 

Implementación del Sistema de Seguridad 

para Libretas del Servicio Premilitar. 

24.000 Premilitares en edad de 

Servicio.  

Extensión de Libretas de Servicio Militar en 

sus diferentes modalidades 

2018 unidades extendidas 

(redención, auxiliar, inhábil, personas 

con discapacidad, FF.AA., Policía 

Boliviana, SAR-FAB) 

Adquisición de 39.402 quintales de arroz, 

73.905 quintales de harina, 39.226 quintales 

de fideo, 40.993 quintales de azúcar, 52.326 

bidones de 4.5 litros de aceite (CLASE I). 

Personal de las FF.AA. 
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ÁREA ORGANIZACIONAL: VICEMINISTERIO DE DEFENSA Y 

COOPERACIÓN AL DESARROLLO 

INTEGRAL 

ACTIVIDAD EJECUTADA BENEFICIARIOS 

Adquisición de 56.000 pares de botas, pares 

de abarcas de goma y accesorios de 

limpieza, 250.419 metros de tela camuflada, 

28.000 piezas de cinturones de fibra sintética, 

114.000 tubos de dentífrico entre otros 

(CLASE II)  

Personal de Tropa 

Adquisición, 196.560 metros de tela verde 

faena, 25.000 pares de botas de combate, 

piezas de correaje, poleras Verdes y piezas 

de Porta Libretas. 

Personal Premilitar 

Adquisición de 30.383 juegos de corte y 

confección uniforme camuflado y de 1.940 

piezas de tela para confección uniformes 

II.MM.1er. Año y 482 piezas para confección 

uniformes de egreso. 

Personal de las FF.AA. 



PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL 2012 

ÁREA ORGANIZACIONAL: VICEMINISTERIO DE DEFENSA Y 

COOPERACIÓN AL DESARROLLO 

INTEGRAL 

ACTIVIDAD EJECUTADA BENEFICIARIOS 

Construcción de cerco perimetral del Reg. Mil. 

N° 4 en Chuquisaca. 

Región Militar Nº 4 y Ministerio de 

Defensa.  

Refacción almacenes C-I (Alimentación) y C-II 

(Vestimenta) en Oruro y Cochabamba 
Personal de Tropa. 

Construcción Tinglado C-I en Beni (Obra 

Fina)  
Personal de Tropa. 
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MINISTERIO DE DEFENSA – FUERZAS ARMADAS 
CARTERA DE PROYECTOS 



PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL 2012 

ENTIDAD: MINDEF – FF.AA. 

ACTIVIDAD EJECUTADA Y EJECUCIÓN BENEFICIARIOS 

Construcción de Infraestructura "Instituto 

Tecnológico del Trópico de Cbba”. 

500 personas de la 9na Div. del 

Ejército. 

Reposición de cubierta comedor Tropa en La 

Paz. 

Alumnos de la EMME del Ejército. 

Construcción Sistema de Alcantarillado 

Sanitario en Potosí. 

Personal del Gr. Aé. "65" de la 

Fuerzas Aérea y población aledaña al 

aeropuerto. 

Construcción "Nuevas Instalaciones" 2da 

Fase EMSE en Cochabamba. 
400 personas de la EMSE del Ejército 

Construcción “Viviendas para Casados” (10 

departamentos en 5 viviendas dobles - 100 

m2 construidas) en Santa Cruz. 

50 personas del RAA - 8 “Félix 

Aguirre” del Ejército. 

Refacción baños Tropa en La Paz. Tropa del RI-1 "Colorados“ del 

Ejército. 



PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL 2012 

ENTIDAD: MINDEF – FF.AA. 

ACTIVIDAD EJECUTADA Y EJECUCIÓN BENEFICIARIOS 

Construcción “Viviendas para Casados” (10 

departamentos en 5 viviendas dobles - 100 

m2 construidas) en Santa Cruz. 

50 personas del RC - 10 “Gral. 

Mercado” del Ejército. 

Construcción “Bloque Dormitorio” (bloque 

c/10 dormitorios y baños - 260 m2, capacidad 

30 personas) en Oruro. 

Escuela Satinadores del Ejército. 

Construcción “Infraestructura Cuartelaria” en 

Pando. 

400 soldados y personal de cuadros 

del RI - 35 “Bruno Racua” del Ejército 

Construcción “Bloque Viviendas” (bloque de 

viviendas de1080 m2 construido) en La Paz – 

El Alto. 

Personal militar de suboficiales y 

sargentos Primera Brigada Aérea 

Construcción “Escuela Naval Militar – 

Carcaje” (9 bloques de aulas, laboratorios) en 

Cochabamba. 

300 personas del Comando de la 

Armada Boliviana 



PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL 2012 

ENTIDAD: MINDEF – FF.AA. 

ACTIVIDAD EJECUTADA Y EJECUCIÓN BENEFICIARIOS 

Construcción “Centro de Mantenimiento 

Armada Boliviana” (Fases 5, 6, 7 y 8) en La 

Paz. 

Personal de la Armada Boliviana.  

Construcción “ Barcaza Tanque TNTP-13A ” 

(capacidad de 500,000 lt) en Cochabamba. 

Todas las poblaciones que se 

encuentran en la cuenca del rio 

Mamoré. 

Construcción "Bloque Departamentos" – IPAB 

(bloque de 3 plantas - 220 m2 construido) en 

La Paz. 

30 personas de la Armada Boliviana 
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EJE 2: 
GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES 



PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL 2012 

ÁREA ORGANIZACIONAL: VICEMINISTERIO DE DEFENSA CIVIL 

ACTIVIDAD EJECUTADA BENEFICIARIOS 

Atención a 99.925 familias damnificadas a 

consecuencia de los eventos adversos 

ocurridos en diferentes Municipios a nivel 

Departamental y Nacional con Dotación de 

2.292,26 toneladas de ayuda humanitaria. 

Familias  atendidas en diferentes 

Municipios a nivel Departamental 

como Nacional, con alimentos, 

herramientas, ropa de cama, refugio y 

vivienda, material de construcción, 

vestimenta, material de aseo personal 

entre otros. 

Capacitación formal de técnicos de 13 

municipios del Chaco en Gestión de 

Riesgos de Desastres, y conformación de 

26 UGRs, COES y 75 CLEs.  

Población Boliviana 

OBJETIVO DE GESTIÓN 2: 

Desarrollar un sistema integral de información que articule de manera oportuna los 
mecanismos, herramientas e instrumentos sectoriales para la reducción de riesgos, 
atención de desastres y/o emergencias  en los que se considere la normativa 
específica y los roles a desempeñar en materia de Defensa Civil. 



PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL 2012 

ÁREA ORGANIZACIONAL: VICEMINISTERIO DE DEFENSA CIVIL 

ACTIVIDAD EJECUTADA BENEFICIARIOS 

Capacitación en bomberos forestales de 40 

instructores, 382  soldados y marineros y 

46 voluntarios rescatistas en las unidades 

del oriente. 

Personal de las FF.AA y voluntarios 

rescatistas. 

19 de proyectos de recuperación en medios 

de vida  con recursos TGN (actividad 

agropecuaria) 

Población Boliviana 

Conclusión de 23 proyectos de 

rehabilitación y reconstrucción con recursos 

Banco Mundial 

Población Boliviana 

Implementación de planes nacionales de 

contingencia para inundaciones, incendios, 

sequías y heladas 

97.000 familias a nivel nacional. 

Fortalecimiento de sistemas de distribución 

(politubos) y almacenamiento de agua 

(1.845 tanques de 20.000, 1000 y 500 

litros). 

16.663 familias en el Chaco y 

Altiplano afectadas por sequía 



PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL 2012 

ÁREA ORGANIZACIONAL: VICEMINISTERIO DE DEFENSA CIVIL 

ACTIVIDAD EJECUTADA BENEFICIARIOS 

Creación y establecimiento del 

Observatorio Nacional de Desastres 
Población Boliviana 

Creación de 3 sistemas departamentales 

de alerta temprana en los departamentos 

de Oruro, Beni y Potosí. 

Población de los departamentos de 

Oruro, Beni y Potosí.  

Formulación de Planes de prevención para 

9 gobernaciones 
Población Boliviana 
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EJE 3: 
APOYO DE LAS FF.AA AL DESARROLLO 

PRODUCTIVO E INTEGRAL 
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL 2012 

ÁREA ORGANIZACIONAL: VICEMINISTERIO DE DEFENSA Y 

COOPERACIÓN AL DESARROLLO 

INTEGRAL 

ACTIVIDAD EJECUTADA BENEFICIARIOS 

 

 

Capacitación  a soldados y marineros en 

diferentes áreas técnicas en los Centros de 

Educación Alternativa  de las Unidades 

Militares de las FF.AA. 

- 339 soldados y marineros en 

Servicio Militar del Departamento de 

La Paz.  

- 182 soldados y marineros en 

Servicio Militar del Departamento de 

Oruro. 

- 60 soldados y marineros en 

Servicio Militar del Departamento de 

Potosí. 

OBJETIVOS DE GESTIÓN 3: 

Coadyuvar en la implementación de las políticas nacionales de desarrollo en el marco de 
las competencias del Sector Defensa. 
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL 2012 

ÁREA ORGANIZACIONAL: VICEMINISTERIO DE DEFENSA Y 

COOPERACIÓN AL DESARROLLO 

INTEGRAL 

ACTIVIDAD EJECUTADA BENEFICIARIOS 

Se capacitó en total a 324 profesionales de 

salud de las FF.AA. en la “Prevención, Control 

y Tratamiento de la Tuberculosis”, 

“Prevención y Control de la Rabia Canina”, 

“Co-infección TB – VIH/SIDA y la “Realización 

de Pruebas Rápidas para la Detección de 

VIH”  y “Accidentes por mordedura de Víbora 

y Leishmaniasis”. 

Personal de las FF.AA. y Población 

Boliviana. 



PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL 2012 

ÁREA ORGANIZACIONAL: VICEMINISTERIO DE DEFENSA Y 

COOPERACIÓN AL DESARROLLO 

INTEGRAL 

ACTIVIDAD EJECUTADA BENEFICIARIOS 

Registro y actualización de las empresas 

relacionadas con la actividad naviero-

mercante, de acuerdo a la normativa nacional 

e internacional.  

Operadores de la actividad Naviero 

Mercante (Empresas y Agencias 

Navieras). 

Registro y autorización de 7 empresas 

navieras extranjeras y 250 embarcaciones 

para realizar operaciones en puertos 

nacionales.  

Empresas extranjeras y 

embarcaciones que operan en 

puertos nacionales. 

REGISTRO INTERNACIONAL BOLIVIANO DE BUQUES (RIBB) 

Registro de 46 Buques y Artefactos Navales 

con estándares de calidad en el contexto 

marítimo Internacional. 

Embarcaciones extranjeras que 

navegan con bandera nacional y 

entidades relacionadas con los 

Intereses Marítimos Fluviales y 

Lacustres. 
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EJE 4: 
FORTALECIMIENTO E INNOVACIÓN INSTITUCIONAL 



PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL 2012 

ÁREA ORGANIZACIONAL: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

ACTIVIDAD EJECUTADA BENEFICIARIOS 

Entrega de 261 computadoras personales a 

subtenientes y alféreces. 
Personal de las FF.AA. 

Aprobación Plan Estratégico Institucional del 

Ministerio de Defensa 2012 – 2015 mediante 

RM N° 223 de 22 de Abril de 2012  

Ministerio de Defensa 

Capacitación en el ámbito de la normativa de 

Inversión Pública (Pre – inversión y Sistema 

de Información sobre Inversiones SISIN 

85 Personas de nivel Técnico de las 

Fuerzas Armadas y Ministerio de 

Defensa capacitadas. 

Capacitados en DD.HH. y DIH., Ley 045, 

Género, Trata y Tráfico de personas, 

Migración y  prevención de atrocidades 

masivas. 

 

403 miembros de las FF.AA.  

Edición y publicación de la Revista Mujer y 

FF.AA. en el Estado Plurinacional de Bolivia. 

Ministerio de Defensa y FF.AA. 

OBJETIVO DE GESTIÓN 4: 

Mejorar las capacidades del Ministerio de Defensa y las Fuerzas Armadas, mediante 
mecanismos de especialización de los RRHH en temas de Seguridad y Defensa 
integrados al desarrollo, a través del plan de infraestructura y el plan de equipamiento, 
orientados a satisfacer las condiciones operativas para su desarrollo eficiente y eficaz. 



PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL 2012 

ÁREA ORGANIZACIONAL: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

ACTIVIDAD EJECUTADA BENEFICIARIOS 

14 eventos de Capacitación sobre la Política 

Nacional de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción, dirigido al personal Militar y Civil 

de las FF.AA. con destino en las capitales de 

departamentos y a Cadetes y alumnos de los 

diferentes Institutos Militares de Formación. 

Guarniciones militares de La Paz, 

Oruro, Santa Cruz, Trinidad, Cobija , 

Cochabamba, Colegio Militar de 

Aviación,  Escuela Naval, Politécnico 

Militar de Aeronáutica, Escuela de 

Sargentos de la Armada y Escuela 

de Sargentos del Ejército  

6 eventos de capacitación sobre el Contenido 

de la Política Nacional de Transparencia y 

Lucha Contra la Corrupción, dirigidos al 

personal de la Administración Central. 

Servidores Públicos de la 

Administración Central del Ministerio 

de Defensa. 



PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL 2012 

ÁREA ORGANIZACIONAL: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

ACTIVIDAD EJECUTADA BENEFICIARIOS 

6 eventos de Capacitación sobre la Nueva 

Visión de la Ética en el Estado Plurinacional 

de Bolivia y Buenas Prácticas en la  Gestión 

Pública, dirigido al personal de la 

Administración Central del Ministerio de 

Defensa. 

Servidores públicos de la 

Administración Central del Ministerio 

de Defensa. 

Realización de la Audiencia Inicial de 

Rendición de Cuentas del Ministerio de 

Defensa. 

 

Ministerio de Defensa. 
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III. PRESUPUESTO 
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PRESUPUESTO 2012 

EJE ESTRÁTÉGICO: SISTEMA DE SEGURIDAD Y DEFENSA EN EL 

MARCO DE LA CONSTITUCIÓN 

OBJETIVO DE GESTIÓN: Mejorar el Sistema de Defensa Nacional, con un 

adecuado despliegue estratégico que promueva la 

presencia efectiva de las Fuerzas Armadas en las zonas 

de seguridad fronteriza y todo el territorio, fortaleciendo 

programas de educación e innovación tecnológica, 

salud, seguridad alimentaria, con infraestructura y 

equipamiento. 
Programa 

Presupuestario 

Unidad 

Ejecutora 

Fuente 

de Fto. 

Presupuesto 

Programado 

(Bs) 

Presupuesto 

Ejecutado (Bs) 

% Ejecución 

Presup. 

10 MD – FZAS. 10 1.814.323.461,88 1.683.058.147,22 92.76% 

10 FZAS. 11 178.991.633.24 66.925.073,06 37.39% 

TOTAL (Bs) 1.993.315.095,12 1.749.983.220,28 87.79% 
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PRESUPUESTO 2012 

EJE ESTRÁTÉGICO: GESTIÓN DE RIESGOS 

OBJETIVO DE GESTIÓN: Desarrollar un sistema integral de información que 

articule de manera oportuna los mecanismos, 

herramientas e instrumentos sectoriales para la 

reducción de riesgos, atención de desastres y/o 

emergencias  en los que se considere la normativa 

específica y los roles a desempeñar en materia de 

Defensa Civil. 
Programa 

Presupuestario 

Unidad 

Ejecutora 

Fuente de 

Fto. 

Presupuesto 

Programado 

(Bs) 

Presupuesto 

Ejecutado 

(Bs) 

% Ejecución 

Presupuestaria 

11 
DEFENSA 

CIVIL 
10 2.023.312,00 1.973.054,30 97.52% 

TOTAL (Bs) 2.023.312,00 1.973.054,30 97.52% 
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PRESUPUESTO 2012 

EJE ESTRÁTÉGICO: APOYO DE LAS FF.AA  AL DESARROLLO 

PRODUCTIVO E INTEGRAL 

OBJETIVO DE 

GESTIÓN: 

Coadyuvar en la implementación de las políticas 

nacionales de desarrollo en el marco de las competencias 

del Sector Defensa. 
Programa 

Presupuestario 

Unidad 

Ejecutora 

Fuente de 

Fto. 

Presupuesto 

Programado 

(Bs) 

Presupuesto 

Ejecutado (Bs) 

% Ejecución 

Presupuestaria 

12 RIBB 11 6.872.869,00 1.607.630,65 23.39% 

12 TAM 11 288.000.000,00 144.761.984.99 50.26% 

TOTAL (Bs) 294.872.869,00 146.369.615,64 49.63% 
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PRESUPUESTO 2012 

EJE ESTRÁTÉGICO: FORTALECIMIENTO E INNOVACIÓN INSTITUCIONAL 

OBJETIVO DE GESTIÓN: Mejorar las capacidades del Ministerio de Defensa y las 

Fuerzas Armadas, mediante mecanismos de 

especialización de los RRHH en temas de Seguridad y 

Defensa integrados al desarrollo, a través del plan de 

infraestructura y el plan de equipamiento, orientados a 

satisfacer las condiciones operativas para su desarrollo 

eficiente y eficaz. 
Programa 

Presupuestario 

Unidad 

Ejecutora 

Fuente 

de Fto. 

Presupuesto 

Programado (Bs) 

Presupuesto 

Ejecutado (Bs) 

% Ejecución 

Presupuestaria 

00 MIN.DEF. 10 40.857.666,00 37.862.406,33 92.66% 

00 MIN.DEF. 11 4.707.000,00 3.128.543,12 66.46% 

TOTAL (Bs) 45.564.666,00 40.990.949,45 89.96% 
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PRESUPUESTO 2012 

ESTADO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2012 

Fuente 

de Fto. 

Presupuesto 

Inicial (Bs) 

Modificación 

Presupuestaria 

(Bs) 

Presupuesto 

Vigente (Bs) 

Presupuesto 

Ejecutado (Bs) 

% 

Ejecución 

Presup. 

10 1.801.635.140,00 168.642.900,98 1.970.278.040,98 1.832.242.428,31 92.99% 

11 498.551.245,00 11.319.311,24 509.870.556,24 231.635.086,99 45.43% 

TOTAL  2.300.186.385,00 179.962.212,22 2.480.148.597,22 2.063.877.515,30 83.21% 
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IV. JURÍDICA 
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JURÍDICA 

AREA ORGANIZACIONAL DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS 

OBJETIVO: Tiene como objetivo principal el asesoramiento legal del 

Ministro y demás componentes de la Estructura Central del 

Ministerio, así como Coordinar y Supervisar la Función y 

Gestión Jurídica del Ministerio mediante las siguientes 

unidades: 

- UNIDAD DE ANÁLISIS JURÍDICO 

- UNIDAD DE GESTIÓN JURÍDICA 

- UNIDAD DE GESTIÓN MILITAR
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JURÍDICA 

UNIDAD ORGANIZACIONAL UNIDAD DE ANÁLISIS JURÍDICO 

OBJETIVO: Absolver consultas o requerimientos de opinión legal al 

interior del Ministerio, revisando y aplicando instrumentos 

normativos relacionados a temas internos y opinar 

jurídicamente sobre los proyectos normativos internos y 

externos de esta Cartera de Estado.

RESULTADOS ALCANZADOS 

 13  Contratos en la Modalidad de Licitación Pública.  

  37  Contratos en la Modalidad de Apoyo Nacional a la Producción y  Empleo.  

  8  Contratos en al Modalidad Directa. 

  21  Contratos en la Modalidad de Excepción. 

  31  Contratos de Servicios Eventuales. 

 

Total 110 Contratos Elaborados 
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UNIDAD 

ORGANIZACIONAL 

UNIDAD DE GESTIÓN JURÍDICA 

OBJETIVO: Tiene como objetivo principal el patrocinar y atender los asuntos 

legales, los procesos presentados y tramitados ante el Ministerio o en 

el que este sea parte y la emisión de informes entre otros, de auditoria. 

RESULTADOS ALCANZADOS 

115 PROCESOS PENALES 

     26  (diferentes instancias procesales.) 

 80  denuncias presentadas- 

 9 procesos concluidos.                                                                                                                                                                                                                                       

26 PROCESOS CIVILES 

 11 son Interpuestos por el Ministerio de Defensa. 

 15 Interpuestos en contra del Ministerio de Defensa.                                                                                             

98 PROCESOS COACTIVOS FISCALES, de los cuales se tiene: 

 1 Proceso con Recurso de Casación  

 1 Proceso con Recurso de Apelación en la Sala Social Administrativa. 

 40 Procesos en Pleno Trámite en los juzgados de Partido Coactivo Fiscal.  

 25 Procesos con Sentencia Ejecutoriada en Procesos de Recuperación por apropiación arbitraria de 

Bienes del Estado. 

 21 Procesos con Sentencia Ejecutoriada que no Registra Bienes por apropiación arbitraria de Bienes del 

Estado.  

12 PROCESOS ADMINISTRATIVOS, de los cuales: 

 1 se ejecutorió   

 1 en etapa de impugnación, que se encuentran para su notificación. 

     2 se encuentran en conocimiento del Abogado sumariante independiente (1 concluido, y otro en proceso).                      

     7 procesos concluidos. 

84 TRÁMITES DE AUDITORIA 

 38 Informes de Auditoria 

 46 Oficios dirigidos a la Unidad de Auditoría 
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JURÍDICA 

UNIDAD ORGANIZACIONAL UNIDAD DE GESTIÓN MILITAR 

OBJETIVO: Tiene como objetivo principal realizar análisis legal y de 

gestión jurídica en el ámbito militar, revisando y aplicando 

instrumentos normativos a temas relaciones con asuntos 

militares de conocimiento del Ministerio. 

RESULTADOS ALCANZADOS 

 9 Resoluciones Supremas 

 428 Resoluciones Ministeriales 

 266 Resoluciones Administrativas 

 544 Informes 

 776 Oficios 
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DOCUMENTACIÓN EMITIDA POR LA DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS 

JURÍDICOS AL 13 DE DICIEMBRE DE 2012 

 

 6 Decretos Presidenciales 

 9 Resoluciones Supremas                                                                                                      

 2 Resoluciones Biministeriales 

 1136 Resoluciones Ministeriales 

 559 Resoluciones Administrativas 

 18 Anteproyectos de Ley (Armas - Derribo) 

 11 Proyectos de Decreto Supremo                                                                                              

 10 Convenios Institucionales 

 1974 Informes Legales 

 38 Informes de Auditoria 

 2534 Oficios                                                                                                                    

JURÍDICA 
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V. TRANSPARENCIA 



PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL 2012 

ACCESO A LA INFORMACIÓN 

ACTIVIDAD EJECUTADA BENEFICIARIOS 

Página Web actualizada y estandarizada, en 

coordinación con las unidades  de 

Comunicación Social e Informática 

 

Población boliviana, miembros de las 

FF. AA., Personal del Sector Defensa 

 Material producido por la Unidad de 

Comunicación Social consistente en: 11 

boletines mensuales, 1 libro referido a FF.AA. 4 

Revistas del Sector Defensa con  edición digital 

interactiva, 1 memoria Gráfica de la 

Reivindicación Marítima de Bolivia, 1 micro 

documental de la parada militar 2012, 1 folleto 

desplegable sobre la modernización de las 

FF.AA., 1 memoria anual en proceso de 

elaboración.  

 

Población boliviana, miembros de las 

FF. AA., Personal del Sector Defensa 



PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL 2012 

ÉTICA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 

ACTIVIDAD EJECUTADA BENEFICIARIOS 

Difusión de la Nueva Visión de Ética en el 

Estado Plurinacional de Bolivia tanto en las 

FF.AA. Como en la Administración Central del 

Ministerio de Defensa 

 

Miembros de las FF. AA., Personal 

del Sector Defensa 

Seguimiento a procesos de Contratación 

llevados a cabo en el Ministerio de Defensa.  
Población boliviana 

Recepción y atención de 48 casos entre 

quejas y denuncias referidas  a supuestos 

hechos de corrupción, retardación en 

atención de trámites  y supuesta falta de 

transparencia. 

 

FF.AA. Personal del Sector Defensa, 

población boliviana 



PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL 2012 

CONTROL SOCIAL Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

ACTIVIDAD EJECUTADA BENEFICIARIOS 

Coordinación con Responsables de 

Transparencia de las entidades bajo tuición 

para la realización de sus Rendiciones de 

Cuentas 

 

Población  Boliviana 

Programación y realización de las 2 

Rendiciones de Cuentas del Ministerio de 

Defensa, en coordinación con las instancias 

pertinentes  

 

Población Boliviana 

Atención a la población en general a efectos 

de que ejerzan su derecho de llevar a cabo el 

Control Social de manera Individual o 

colectiva 

 

Población Boliviana 
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MUCHAS GRACIAS…. 


