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1. MARCO ESTRATÉGICO
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«En el año 2020 somos una entidad modelo en gestión pública
orientada a resultados, reconocida por la implementación de políticas
de seguridad y defensa, lucha contra el contrabando, acciones de
apoyo al desarrollo integral y la administración de la gestión de riesgos
de desastres en coordinación con las Fuerzas Armadas y los diferentes
niveles del Estado».

VISIÓN

«Gestionar y administrar los recursos de las Fuerzas Armadas para
el cumplimiento de su misión constitucional; coordinando y
promoviendo a la vez, acciones de seguridad y defensa, lucha
contra el contrabando, gestión de riesgos de desastres y apoyo al
desarrollo integral del Estado Plurinacional de Bolivia, bajo los
principios de transparencia, legalidad y disciplina».

MISIÓN
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2016 – 2020
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EJES ESTRATÉGICOS

Eje 1: 

Fortalecimiento 

e Innovación 

Institucional.

Eje 2:

Vivir Bien en los 

Cuarteles

Eje 3: 

Capacidad del 

Estado en el 

Desarrollo 

Integral

Eje 4:

Gestión en la 

Lucha Contra el 

Contrabando

Eje 5: 

Gestión de 

Riesgos de 

Desastres



Eje 1: Fortalecimiento e Innovación Institucional

Fortalecer la gestión
administrativa del Ministerio
Defensa con transparencia y
lucha contra la corrupción.
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ACCION DE MEDIANO 
PLAZO 2016 - 2020

ACCION DE CORTO PLAZO 
2020

Fortalecer la gestión y
desarrollo institucional para la
defensa del Estado.

Lograr una gestión
administrativa eficaz y
transparente para el
cumplimiento de los objetivos
del Ministerio de Defensa el
2020.

Establecer lineamientos de
gestión y desarrollo institucional
en el ámbito de la seguridad y
defensa el 2020.

⊕ ARTICULACIÓN DE ACCIONES DE MEDIANO Y CORTO 
PLAZO



Eje 2: Vivir Bien en los Cuarteles
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ACCION DE MEDIANO 
PLAZO 2016 - 2020

ACCION DE CORTO PLAZO 
2020

Mejorar las condiciones de vida
en los cuarteles para “Vivir
Bien”.

Realizar acciones de
mejoramiento en las condiciones
de vida en los cuarteles para
"Vivir Bien" en los componentes
de capacitación, alimentación,
vestuario, equipamiento e
infraestructura el 2020.
.

⊕ ACCIONES DE MEDIANO Y CORTO PLAZO



Eje 3: Capacidad del Estado en el Desarrollo Integral
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ACCION DE MEDIANO 
PLAZO 2016 - 2020

ACCION DE CORTO PLAZO 
2020

Apoyar el fortalecimiento de las
capacidades del Estado en el
desarrollo integral con la
participación de las Fuerzas
Armadas el 2020.

Fortalecer las capacidades del
Estado en el desarrollo integral
con la participación de las
FF.AA.

⊕ ACCIONES DE MEDIANO Y CORTO PLAZO



Eje 4: Gestión en la Lucha Contra el Contrabando

1
0

Implementar Políticas y
Estrategias articuladas de
coordinación y acción
interinstitucional en la lucha
contra el contrabando.

Fortalecer la gestión
institucional, de apoyo en la
Lucha contra el Contrabando el
2020.

ACCION DE MEDIANO 
PLAZO 2016 - 2020

ACCION DE CORTO PLAZO 
2020

⊕ ACCIONES DE MEDIANO Y CORTO PLAZO



Eje 5: Gestión de Riesgos de Desastres
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ACCION DE MEDIANO 
PLAZO 2016 - 2020

ACCION DE CORTO PLAZO 
2020

Fortalecer la gestión del riesgo
climático y resiliencia en el
Estado Plurinacional.

Establecer mecanismos de
coordinación y articulación del
Sistema Nacional de Reducción
de Riesgos y Atención de
Desastres y/o Emergencias el
2020.

⊕ ACCIONES DE MEDIANO Y CORTO PLAZO



02. UNIDAD DE TRANSPARENCIA

1
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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RESULTADOS ESPERADOS EL 2020

⊕ 2 Audiencias de Rendición Pública de Cuentas Final 2019 e Inicial 2020
realizadas.

⊕ 35 eventos de capacitación en ética pública, valores y principios,
transparencia, acceso a la información y lucha contra la corrupción en el
sector defensa realizados.

⊕ 100% de certificados de solvencia de no tener cargos de cuenta emitidos.

⊕ 100% de quejas y denuncias recibidas que contravienen la política
nacional de trasparencia y lucha contra la corrupción y la normativa
vigente atendidas.

OPERACIÓN Implementar la Política Pública Nacional de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupción y la
normativa vigente en el Sector Defensa.



03. MARCO OPERATIVO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
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VICEMINISTERIO DE DEFENSA Y COOPERACIÓN 
AL DESARROLLO INTEGRAL

15



DIRECCIÓN GENERAL DE BIENES, PATRIMONIO E 
INFRAESTRUCTURA DE LAS FUERZAS ARMADAS
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OPERACIÓN Administrar el seguimiento a los procesos de los bienes de
las FF.AA.; así como el mejoramiento de la infraestructura
de las UU.MM. y Ministerio de Defensa.

RESULTADOS ESPERADOS EL 2020

⊕ 3 obras de infraestructura cuartelaria para las UU.MM. construidas de las FF.AA.
⊕ 5 obras de refacción, mantenimiento y construcciones menores para UU.MM. de las

FF.AA. ejecutadas.

⊕ 4 dependencias refaccionadas o mejoradas del Ministerio de Defensa.

⊕ 15 proyectos de refacción e inversión evaluados y/o elaborados.

⊕ 16 proyectos de inversión con fiscalización o seguimiento.

⊕ 30 proyectos de inversión con cierre.

⊕ 16 supervisiones a procesos de registros en incorporaciones y bajas de Bienes
Muebles de las FF.AA. realizadas.

⊕ 6 seguimientos al saneamiento y/o regularización de predios de las FF.AA. realizados.



DIRECCIÓN GENERAL DE TERRITORIAL MILITAR
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OPERACIÓN Administrar la Organización Territorial Militar en
coordinación con las Fuerzas Armadas.

RESULTADOS ESPERADOS EL 2020

⊕ 2 operaciones de Licenciamiento del Servicio Militar Obligatorio de jóvenes de 17 a 22
años del 1er. y 2do Elon. y Cat./19. ejecutadas.

⊕ 2 operaciones de Reclutamiento del Servicio Militar Obligatorio de jóvenes de 17 a 22
años 1er. y 2do. Elon. Cat./20 ejecutadas.

⊕ 1 operación de Licenciamiento del Servicio Premilitar de jóvenes de 16 a 17 años
gestión 2019 ejecutada.

⊕ 1 operación de Reclutamiento del Servicio Premilitar de jóvenes de 16 a 17 años
gestión 2020 ejecutada.

⊕ 134 Unidades Militares capacitadas en el Sistema Gerencial ERP para el registro de la
información del reclutamiento y licenciamiento.

⊕ 100% de servicio de extensión de Libretas Militares prestadas y copias legalizadas
emitidas.



DIRECCIÓN GENERAL DE LOGÍSTICA
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OPERACIÓN Gestionar el abastecimiento logístico de artículos Clase I
y II del Servicio Militar Obligatorio.

RESULTADOS ESPERADOS EL 2020

⊕ CLASE I:
Harina
Arroz
Azúcar
Fideo

⊕ CLASE II:
Uniformes camuflados
Sacón Camuflado
Pares de botas
Poleras beige
Ropa interior larga
y corta
Chompas
Pares de medias
Guantes
Toallas de cara
Jabones de tocador
Jabones de lavar ropa



DIRECCIÓN GENERAL DE LOGÍSTICA
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OPERACIÓN Gestionar el abastecimiento logístico de artículos Clase
I y II al Personal Militar y Premilitar.

RESULTADOS ESPERADOS EL 2020

⊕ INSTITUTOS DE FORMACIÓN – CLASE I
Harina
Arroz
Azúcar
Fideo

⊕ PERSONAL DE CUADROS – CLASE I
Artículos Clase I: Harina,
Arroz, Azúcar, Fideo y Aceite

⊕ INSTITUTOS DE FORMACIÓN – CLASE II
Uniformes al de Primer Año y al que Egresa de
los Institutos de Formación de las FF.AA. dotados.

⊕ PERSONAL DE CUADROS – CLASE II
Uniformes dotados al personal que asciende al grado de
Generales, Contraalmirantes y Suboficiales Maestres de las FF.AA.

⊕ SERVICIO PREMILITAR – CLASE II
Artículos Clase II: Uniforme, Sacón, Botas
Correaje, Polera, Morral, Porta Libreta y Munición



DIRECCIÓN GENERAL DE LOGÍSTICA
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OPERACIÓN Fortalecer las capacidades militares inmediatas de las
FF.AA.

RESULTADOS ESPERADOS EL 2020

⊕ GRUPOS ESPECIALES – CLASE V
Artículos Clase V al personal de
los Grupos Especiales de las
FF.AA. dotados.

OPERACIÓN Gestionar el abastecimiento logístico de artículos Clase V
en las FF.AA.

RESULTADOS ESPERADOS EL 2020

⊕ PERSONAL MILITAR – CLASE V
5 artículos Clase V al personal
que egresa de los Institutos
Militares dotados.
3 artículos Clase V dotados al
personal que asciende en las
FF.AA.



DIRECCIÓN GENERAL DE ZONAS DE SEGURIDAD 
FRONTERIZA
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OPERACIÓN Proponer lineamientos estratégicos en las Zonas de
Seguridad Fronteriza con la participación de las FF.AA.

RESULTADOS ESPERADOS EL 2020

⊕ Eventos a nivel nacional e internacional en el ámbito
de las zonas de seguridad fronteriza participados.

⊕ Anteproyecto de Ley de Régimen Especial de
Seguridad Fronteriza elaborado.

⊕ Anteproyecto de la Ley 100 de 04 de Abril de 2011
en el ámbito de las Fuerzas Armadas elaborado.

⊕ Bases para la Doctrina de Participación en el
Desarrollo de las Zonas de Seguridad Fronteriza para
las Fuerzas Armadas elaboradas.



DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICAS DE DEFENSA Y 
COOPERACIÓN AL DESARROLLO INTEGRAL
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OPERACIÓN Promover lineamientos para la Seguridad y Defensa y la
participación de las FF.AA. en el Desarrollo Integral.

RESULTADOS ESPERADOS EL 2020

⊕ 1 Acuerdo de Cooperación Técnico Militar con Paraguay
suscrito.

⊕ 175 Becas otorgadas a Soldados y Marineros destacados
durante el Servicio Militar Obligatorio en Institutos Militares e
Institutos Tecnológicos.

⊕ Acceso de 5400 Soldados y Marineros al Programa Educativo
de Continuidad de Estudios y Capacitacion Tecnica para en
los niveles de Educación Regular, Alternativa y Superior.

⊕ 4 Campañas de prevención y control de enfermedades
participadas con el Ministerio de Salud.

⊕ 3 Programas de capacitación de prevención, control y
vigilancia epidemiológica de enfermedades en las Sanidades
Operativas de las FF.AA. coordinados e implementados.

⊕ Acceso al Programa de Centinela de la Salud de 40000
Soldados, Marineros, Premilitares, Alumnos y Cadetes
capacitados.



DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD NACIONAL 
AEROPORTUARIA
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OPERACIÓN Promover acciones que contribuyen a precautelar la
Seguridad Nacional Aeroportuaria.

RESULTADOS ESPERADOS EL 2020

⊕ 3 inspecciones inherentes a la Seguridad Aeroportuaria
realizadas.

⊕ 4 aeródromos con cobertura de seguridad aeroportuaria
gestionados.

⊕ 3 cursos de instrucción básico de AVSEC para el personal de las
FF.AA realizados.



DIRECCIÓN GENERAL DE INTERESES MARÍTIMOS 
FLUVIALES, LACUSTRES Y DE MARINA MERCANTE
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OPERACIÓN Promover la Seguridad y el Desarrollo de los Intereses
Marítimos, Fluviales, Lacustres y de Marina Mercante en
sujeción a la normativa nacional e internacional vigente.

RESULTADOS ESPERADOS EL 2020

⊕ 15 Reuniones Internacionales y Nacionales en el ámbito de la Seguridad y Desarrollo
de los Intereses Marítimos, Fluviales, Lacustres y de Marina Mercante participados.

⊕ 10 Reconocimientos e Inspecciones Técnicas a la Actividad Naviero Mercante
realizados y 1 a la Actividad de Pesca Marítima realizado.

⊕ 7 Reconocimientos e Inspecciones Técnicas a la actividad Portuaria (Puertos, Muelles y
Atracaderos) realizados.

⊕ 6 Cursos, Talleres, Seminarios y otros de capacitación en el ámbito de la Seguridad y
Desarrollo de los Intereses Marítimos, Fluviales, Lacustres y de Marina Mercante
participados.

⊕ 2 Reglamentos específicos aprobados difundidos.

⊕ 2 Tratados, Convenios, Acuerdos y Enmiendas en el ámbito Internacional relacionados
con los Intereses Marítimos, Fluviales y Lacustres adheridos.



VICEMINISTERIO DE LUCHA CONTRA EL CONTRABANDO
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VICEMINISTERIO DE LUCHA CONTRA EL 
CONTRABANDO

26

OPERACIÓN Proponer mecanismos de coordinación
interinstitucional de lucha contra el contrabando.

RESULTADOS ESPERADOS EL 2020

⊕ Un Plan de Acción de Lucha Contra el
Contrabando 2020 - 2021 con seguimiento y
evaluación.

⊕ 100% de difusión de los logros alcanzados
por el Viceministerio de Lucha Contra el
Contrabando.

⊕ 100% de eventos de capacitación
administrativa en el marco de la Lucha
Contra el Contrabando realizado.



DIRECCIÓN GENERAL DE LUCHA CONTRA EL 
CONTRABANDO
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OPERACIÓN Promover y Ejecutar Políticas y Estrategias de Lucha
contra el Contrabando.

RESULTADOS ESPERADOS EL 2020

⊕ 100% de sistematización de acciones de Lucha
Contra el Contrabando gestionados.

⊕ 100% de equipamiento del Comando Estratégico
Operativo de Lucha Contra el Contrabando (CEO
LCC) gestionado.

⊕ 100% de acciones de mantenimiento de equipos
realizados.

⊕ 100% de bienes y suministros para la Lucha Contra
el Contrabando adquiridos.

⊕ 3 Eventos de capacitación al CEO - LCC realizados.



VICEMINISTERIO DE DEFENSA CIVIL
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VICEMINISTERIO DE DEFENSA CIVIL
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OPERACIÓN Promover acciones de Reducción de Riesgos y
Atención de Emergencias y Auxilio

RESULTADOS ESPERADOS EL 2020

⊕ 100% de participación en actividades de Gestión de
Riesgos programadas.

⊕ 100% de información actualizada sobre el riesgo de
desastres de los componentes del SINAGER difundida.

⊕ Acciones de gestión de riesgos de Desastres
ejecutadas mediante las oficinas departamentales y
regionales de Defensa Civil: Cochabamba, Santa
Cruz, Oruro, Potosí, Chuquisaca, Tarija, Beni, Pando,
Riberalta, Rurrenabaque, Camiri, Chapare y San
Ignacio de Velasco.



DIRECCIÓN GENERAL DE PREVENCIÓN Y 
RECONSTRUCCIÓN
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OPERACIÓN Incrementar la resiliencia de las zonas y sistemas de vida
promoviendo la cultura de la prevención a través de
acciones estratégicas para cumplir la Política Nacional de
Gestión de Riesgos de Desastres.

RESULTADOS ESPERADOS EL 2020

⊕ 30 unidades de gestión de riesgos
implementadas y/o fortalecidas.

⊕ 20 comunidades fortalecidas en Gestión de
Riesgos de Desastres y adaptación al cambio
climático.

⊕ 30 municipios capacitados en resiliencia frente
al riesgo de desastres.

⊕ 2 Convenios con entidades nacionales e
internacionales de implementación de la
Gestión de Riesgos de Desastres suscrito.

⊕ 2 convenios de fortalecimiento institucional en
equipamiento, capacitación y especialización
en Tecnología de Información y Comunicación
suscritos.



DIRECCIÓN GENERAL DE PREVENCIÓN Y 
RECONSTRUCCIÓN

31

RESULTADOS ESPERADOS EL 2020

⊕ 4 guías y manuales en Gestión de
Riesgos de Desastres elaborados.

⊕ 1 lineamiento metodológico en GRD para
la inversión pública implementado.

⊕ 2 equipos de primera respuesta de las
FF.AA fortalecidos.

⊕ 100% de solicitudes de apoyo con
Rehabilitación y reconstrucción en
municipios afectados por eventos
adversos atendidos.

⊕ Estrategia de comunicación en gestión de
riesgos de desastres implementada.



DIRECCIÓN GENERAL DE EMERGENCIAS Y AUXILIO
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OPERACIÓN Gestionar la atención a la población con ayuda
humanitaria en caso de emergencias y/o desastres en
coordinaciones con las instituciones involucradas en la
gestión de riesgos.

RESULTADOS ESPERADOS EL 2020

⊕ 100% de suministros disponibles de ayuda
humanitaria para situaciones de emergencias y/o
desastres entregados.

⊕ 5 talleres de capacitación de preparación y alerta en
caso de emergencias y/o desastres realizados.

⊕ 5 ferias interinstitucionales sobre los diferentes
eventos adversos naturales y/o antrópicos
participados.



REGISTRO INTERNACIONAL BOLIVIANO DE BUQUES
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REGISTRO INTERNACIONAL BOLIVIANO DE BUQUES
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OPERACIÓN Coadyuvar activamente el desarrollo de los intereses
marítimos, fluviales, lacustres y marina mercante del
Estado Plurinacional de Bolivia.

RESULTADOS ESPERADOS EL 2020

⊕ Compra de un bien inmueble para el Registro Internacional Boliviano de
Buques (RIBB).

⊕ Construcción de la Infraestructura para la Oficina Regional del RIBB y
los Intereses Marítimos Fluviales y Lacustre en la Localidad de Puerto
Quijarro.

⊕ Reuniones, cursos y socializaciones referidas a los Intereses Maritimos,
Fluviales, Lacustres y Marina Mercante asistidas y participadas.

⊕ Reconocimientos, reuniones, servicios prestados y auditorias técnicas
realizadas.

⊕ Servicios en el ámbito marítimo y fluvial promocionado.

⊕ Marco normativo regulatorio del RIBB actualizado.



ADMINISTRACIÓN CENTRAL
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DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS

36

OPERACIÓN Prestar asesoramiento jurídico al Ministerio de
Defensa.

RESULTADOS ESPERADOS EL 2020

⊕ 100% de opinión jurídica sobre trámites
internos de índole militar y legislativo
emitidas.

⊕ 100% de análisis jurídico respecto a la
estructura central del Ministerio de Defensa
realizado.

⊕ 100% de asuntos legales y procesos
presentados y tramitados patrocinados.



DIRECCIÓN GENERAL DE DERECHOS HUMANOS E 
INTERCULTURALIDAD EN LAS FF.AA.
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OPERACIÓN Promover políticas y estrategias de los Derechos
Humanos e Interculturalidad en las Fuerzas Armadas.

RESULTADOS ESPERADOS EL 2020

⊕ 890 personas capacitadas en DD.HH. D.IH. en las
FF.AA. con enfoque de descolonización y
despatriarcalización.

⊕ 1600 personas capacitadas en la Ley Nº 045 de Lucha
Contra el Racismo y toda Forma de Discriminación.

⊕ 10 seminarios de difusión del Plan de Género y la
transversalización de la Ley Nº 348 en el Sector Defensa.

⊕ 50 inspecciones a las Unidades Militares para el
seguimiento y evaluación del Programa "Para Vivir Bien
en los Cuarteles" y Seguridad alimentaria".

⊕ 4 eventos en materia de DD.HH. participados.



DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN
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OPERACIÓN Implementar los subsistemas e instrumentos del
Sistema de Planificación Integral del Estado y las
acciones de Cooperación Internacional en el ámbito de
las competencias del Ministerio de Defensa.

RESULTADOS ESPERADOS EL 2020

⊕ Plan Sectorial de Desarrollo Integral del Sector Defensa y
Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Defensa
2021-2025 elaborados.

⊕ 2 Seguimientos y evaluación física del Plan Operativo
Anual 2019, y primer semestre 2020 del Ministerio de
Defensa realizados.

⊕ 1 Modificación al Plan Operativo Anual 2020 realizado.

⊕ Plan Operativo Anual 2021 formulado.

⊕ 2 Seguimientos físico - financiero del Plan Estratégico
Institucional del Ministerio de Defensa y Plan Sectorial de
Desarrollo Integral correspondiente a la gestión 2019
realizados.



DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN
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RESULTADOS ESPERADOS EL 2020

⊕ 2 Seminarios de capacitación sobre la cooperación
externa y relaciones internacionales en el ámbito de la
Seguridad y Defensa realizado.

⊕ 100% de Dictámenes emitidos.

⊕ 1 curso taller de capacitación realizado en el marco de
inversión pública al personal del Ministerio de Defensa,
FF. AA. y Entidades Desconcentradas realizado.



DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS 
ADMINISTRATIVOS

40

OPERACIÓN Apoyar administrativamente el funcionamiento de las unidades
dependientes del Ministerio de Defensa.

RESULTADOS ESPERADOS EL 2020

⊕ 100% de procesos de contratación adjudicados.

⊕ 100% de seguros para aeronaves de las FF.AA, parque automotor y equipo pesado móvil
gestionados.

⊕ 100% de actividades de Presupuestos, Contabilidad, Tesorería y Servicios Personales
supervisadas y controladas.

⊕ Anteproyecto del Presupuesto 2021 del Ministerio de Defensa formulado y Presupuesto 2020
reformulado

⊕ Plan Anual de Capacitación Ejecutado.

⊕ 100% de bienes de uso (excepto vehículos) asignados.

⊕ 100% de bienes de consumo asignados

⊕ 100% de instrumentos operativos del Sistema de Organización Administrativa del Ministerio
de Defensa elaborados y actualizados.

⊕ 100% de servicios de mantenimiento y custodia de vehículos del Ministerio de Defensa
atendidos

⊕ 100% de servicios generales atendidos



DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS 
ADMINISTRATIVOS

41

PRESUPUESTO MINISTERIO DE DEFENSA – POR PROGRAMAS 
GESTION 2020

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

PROGRAMA PRESUPUESTO

GESTIÓN INSTITUCIONAL PARA EL MINISTERIO DE DEFENSA 84.649.017,00
GESTIÓN INSTITUCIONAL EN EL DESARROLLO Y DEFENSA DE LOS 
INTERESES MARÍTIMOS 11.601.695,00

GESTIÓN INSTITUCIONAL EN LA LUCHA CONTRA EL CONTRABANDO 24.105.000,00

GESTIÓN INSTITUCIONAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS 2.869.880.065,00
ORGANISMO DE MANDO Y DECISIÓN DE CARÁCTER TÉCNICO -
OPERATIVO 10.327.018,00

GESTIÓN PERMANENTE DEL PODER TERRESTRE 53.258.517,00

GESTIÓN PERMANENTE DEL PODER AEROESPACIAL 184.874.351,00

GESTIÓN PERMANENTE DEL PODER NAVAL 44.942.282,00

GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES 467.488,00

TOTAL 3.284.105.433,00

FUENTE: SIGEP
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04. GESTIÓN DE GOBIERNO DE TRANSICIÓN



INSTITUCIONALIDAD DEL MINISTERIO DE DEFENSA

43

MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA DE 
DEFENSA

OPTIMIZACIÓN 
DEL 

PRESUPUESTO

FORTALECIMIENTO 
DE LAS 
CAPACIDADES 
MILITARES

DIGNIFICACIÓN 
DE LAS FF.AA.



INSTITUCIONALIDAD DEL MINISTERIO DE DEFENSA

44

MODERNIZACIÓN DE LA 
GESTIÓN PÚBLICA DE DEFENSA

OPTIMIZACIÓN DEL 
PRESUPUESTO

⊗ REDISTRIBUCIÓN
DEL
PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL
POR RESULTADOS.

⊗ DEFINICIÓN DE POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS
DE DEFENSA.

⊗ IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DEL
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO NACIONAL
DE LA DEFENSA.

⊗ CUALIFICACIÓN DEL PERSONAL MILITAR Y
CIVIL DEL MINISTERIO DE DEFENSA.

⊗ SISTEMATIZACIÓN INFORMÁTICA DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS.

⊗ OPTIMIZACIÓN DE PROCEDIMIENTOS
PARA LA ADQUISICIÓN DE BIENES DE USO
MILITAR EN EL MENOR TIEMPO.

⊗ CREACIÓN DE LA ESCUELA DE DEFENSA
CIVIL EN SAN IGNACIO DE VELASCO.

⊗ GESTIONES DE AYUDA HUMANITARIA ANTE
ORGANISMOS INTERNACIONALES PARA
FAMILIAS DAMNIFICADAS Y AFECTADAS
POR EVENTOS ADVERSOS.

⊗ ENTREGA OPORTUNA DE AYUDA
HUMANITARIA A FAMILIAS DAMNIFICADAS
Y AFECTADAS.
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FORTALECIMIENTO DE 
LAS CAPACIDADES 
MILITARES

DIGNIFICACIÓN DE LAS 
FF.AA.

⊗ RECUPERAR Y
FORTALECER LA
IDENTIDAD INSTITUCIONAL.

⊗ REDIRECCIONAR LA DOCTRINA
MILITAR SIN IDEOLOGÍA POLÍTICA

⊗ ELIMINAR LEMAS Y
OTRAS ARENGAS CONTRARIAS
A LA FILOSOFÍA Y DOCTRINA DE LAS FF.AA.

⊗ RETOMAR NOMBRES HISTÓRICOS
PARA NUESTROS INSTITUTOS Y
VALORIZAR NUESTROS HÉROES.

⊗ IDENTIFICAR Y APLICAR LA LEY MILITAR CONTRA
CORRUPTOS, SERVILES A LOS PARTIDOS
POLÍTICOS.

⊗ ELIMINAR EL SERVILISMO POLÍTICO.
⊗ CONCIENTIZAR A LA POBLACIÓN SOBRE LA MISIÓN

DE LAS FF.AA.
⊗ DESARROLLAR ACCIONES CÍVICAS.
⊗ PROMOVER LA CULTURA DEL CONOCIMIENTO DE

LOS VALORES MILITARES ANTE LA SOCIEDAD.
⊗ ACTUALIZAR LOS REGLAMENTOS DE ASCENSO SIN

INFLUENCIA POLÍTICA PARTIDARIA.

⊗ DESTINAR MAYORES RECURSOS
ECONÓMICOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES OPERATIVAS DE
LAS FF.AA.

⊗ FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS
PUESTOS MILITARES AVANZADOS.

⊗ EQUIPAMIENTO A LAS FUERZAS
ESPECIALES PARA INTERVENCIÓN
INMEDIATA.

⊗ EQUIPAMIENTO DEL COMANDO
ESTRATÉGICO OPERATIVO DE
LUCHA CONTRA EL
CONTRABANDO.

⊗ DOTACIÓN DE UNIFORMES Y
EQUIPO MILITAR AL PERSONAL DE
CUADROS.

⊗ OTORGAR MAYORES BECAS DE
CAPACITACIÓN MILITAR.
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GESTIÓN GOBIERNO DE 
TRANSICIÓN

MUCHAS GRACIAS



• LA INFORMACIÓN PRESENTADA SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN:

www.mindef.gob.bo
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